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 وزارة التضامن الاجتماع  
نامج القوم  لتنمية الطفولة المبكرة    البر

 
 تجميع وترتيب 

 
ن محمدأ     .د/عببر صديق أمير

بية للطفولة   –أستاذ مناهج الطفل   المبكرة  كلية التر
 القاهرة جامعة

بية للطفولة   بوية بكلية التر رئيس قسم العلوم التر
 المبكرة جامعة القاهرة

 أ.م.د / أسماء محمد عيدسيد  
قسم تربية   –أستاذ علم نفس الطفل المساعد 

بية جامعة الوادي الجديد   –الطفل   كلية التر
   مدير مركز تطوير التعليم بالجامعة

 

 لقمة  إبراهيم احمد أميمة  / د
امج   خبتر تأهيل واعداد التر

 

 
 

 مراجعة  
 أ.د/نبيل السيد حسن سيد 

بية للطفولة   –أستاذ تربية الطفل   المبكرة جامعة المنياكلية التر
قية الأساتذة والأساتذة  مقرر   المبكرة( الطفولة)المساعدين اللجنة العلمية لتر
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 مقدمة
 

المرحلة    تلك  بوصفها  للأطفال  تنموية  أهمية  ذات  الحضانة  مرحلة  تعد 
الحضانة ، وهي تشكل  ل إلى دور  ز المتز الانتقال من  يتم  بالنسبة لهم حيث  الانتقالية 
بالنسبة للأطفال، وتعد  ين  الكبتر النمو والتطور  أبعاد مهمة تنطوي على  مرحلة ذات 

ة الحاسمة ال ة الطفولة المبكرة هي الفتر ي يتم فيها بناء المفاهيم الأساسية للطفل فتر
تر

المهارات  لاكتساب  المناسب  العمر  تشكل  أنها  الأولية، كما  العقلية  القدرات  وتنمية 
ببعض  الاحتفاظ  على  بقدرته  ز  يتمتر المرحلة  هذه  ي 

فز الطفل  لأن  وذلك  المختلفة، 
ي بناء تلك المف

ات، وأن أى تعتر لدى الأطفال فز اهيم يؤثر المعلومات واكتساب الختر
ي المراحل التالية. 

ة فز  بصورة كبتر
بية الأطفال  ي الأساس  إلى الاهتمام بتر

إن تطور المجتمعات الإنسانية يرجع فز
ي شتر المجالات  

 لما تبذله الدولة من جهود فز
ً
ا منهم بأنهم رجال الغد ، ونظرا

ً
إيمان

ي  2030نحو تحقيق رؤية مصر  
ي تبذلها وزارة التضاموفز

ن الاجتماعي  إطار الجهود التر
بجودة  والارتقاء  رؤيتها،  لتحقيق  مصر  ي 

فز المبكرة  الطفولة  مرحلة  تطوير  نحو 
ز  ي هذه المرحلة المهمة من حياتهم، من خلال تدشير

الخدمات المقدمة للأطفال فز
ي الفئة العمرية 

نامج القومي لتنمية الطفولة والذي يهدف إلى أن يتمتع "الأطفال فز التر
. لذا كان لزامًا  ت تربوية وتعليمية وصحية بجودة عالية"سنوات بخدما 4إلى  0من 

نامج القوم لتنمية الطفولة المبكرة لإعداد وتنمية مهارات مقدم الرعاية   علىي التر
   الحضانة. وتعزيز اتجاهاتهم نحو تطوير الأداء بدور 
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اتيجي  -التدريب:  اتاسبر

 -يتبنى التدريب مجموعة من الإستراتيجيات التدريبية وهى :
 المناقشة والحوار.  •

•  . ي
 العصف الذهتز

اتيجيات التعلم النشط •  استر

وعات.  علىالتعلم القائم  •  المشر

اتجيه التصميم التعليمي المتكامل  •  UDIاستر

ن إرشادات للمدرب  ات: / ير
 
 

ام بالإرشادات  ،عزيزي المدرب ز   ية: الالعملية التيُنصَح بالالتر

•  . ي  الاطلاع الجيد على المحتوى التدريتر

•  . ي نامج التدريتر ي إطار أهداف التر
ام بالعمل فز ز    الالتر

ا •
ً
ي الجلسات التدريبية سلف

 وفهم طرق تنفيذها.  ،استيعاب الأنشطة المقرر تنفيذها فز

ز بيئة التدريب • ي بنجاح.  ،تجهتر    والمعينات التدريبية من أجل إنجاز اليوم التدريتر

د من سلامة الأجهزة المتوقع استخدامها بالجلسات التدريبية،  •
ّ
، المختلفة مُعينات التدريبو التأك

 واللوحات الورقية، والأقلام، والبطاقات. 

ي موعدها المحدد.  •
ام ببدء الجلسات التدريبية فز ز   الالتر

ة وحِرص وفق الخطة المقررة للتدريب •
ّ
 . مراعاة الزمن المحدد للجلسات والأنشطة بدق

•  . ي نامج التدريتر ي بداية التر
/ات فز ز  تهيئة المتدربير

/ات • ز ات المتدربير ن م/ ومدى معرفته ،إجراء اختبار قبلىي )قبل انعقاد التدريب( لقياس ختر
 بموضوع التدريب. 

/ات • ز  قبل بدء الجلسة.  الحرص على مناقشة توقعات المتدربير

/ات إلى مجموعات، وتلخيص مُخرجات عمل كل  • ز مجموعة بعد العرض تقسيم المتدربير
 والمناقشة. 

ي مراحل التدريب  •
 من بدايتها حتر نهايتها.   ةمختلفالالإبداع والابتكار فز

/ات. بعد انعقاد التدريب إجراء اختبار  • ز  لقياس استفادة المتدربير

ي كتابة تقرير ختامي عن  • نامج التدريتر  ل التطوير. بُ سُ  على للوقوف التر
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 اليوم الأول 
 

 (1)    رقم النشاط                                          التعارف      النشاطاسم     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  

 أهداف النشاط:  
ن / ات كون المتدربي بعد انتهاء النشاط على  ينقادر ير

 أن : 

ز / اتتعرف ي-  علىي بعضهم البعض .  المتدربير
ز ي- ز / اتكش الجليد بير  و المدرب  المتدربير
 جو من البهجة داخل قاعة التدريب يشيع-

 قيقةد 30 مدة النشاط: 

                         

  أدوات النشاط :  

 

 صفارة

 إجراءات النشاط: 

 
حيب ب- ز / ات المتدرقم بالتر  .بير

ز / ات ساعد الم• ة.  وا قفيأن  تدربير ة وداخلها دائرة صغتر ز دائرة كبتر ي دائرتير
 فز

ز والأخري بإتجاه اليسار. •  عندما يصفر المدرب تتحرك دائره باتجاه اليمير

 أخري فتتوقف المشاركات عن الحركة.  ةعندما يصفر المدرب صفار•

ة لي• ي الدائرة الصغتر
ة  ليى من تر لتف كل مشارك فز ي الدائرة الكبتر

علىي زميلتها عن طريق طرح  تعرفيقف أمامه فز
 -الاسئلة الآتية : 

 ما هو اسم الشهرة ؟•

ها ؟• ي تحضتر
ه فز ز  اكلة متمتر

 ما هي أكتر

 اخر فيلم شاهدته خلال الاسبوع ؟•

 ما هي أغنيه الطفوله المفضلة لها ؟•

 ثم تكرر عملية تحريك الدوائر لتتعرف المشاركات علىي بعضهن البعض •

وط اللعبة أن تتعرف كل مشاركة • ي القاعةشر
 علىي أكتر من زميله لها فز

ي تتقابل معهم أثناء اللعب •
 يجلس الجميع ويطلب من كل مشاركة تعريف الزميلات التر

 ملاحظات للمدرب 
ي  تخلو منها الورش التدريبية : •

ي تساوي القواعد العامة التر
 إليك الكلمات التر

 حماس / المشاركه الفعالة داخل مجموعات العمل (1
ي وغلق الهاتف ضوضاء / عدم الك(2  لام الجانتر
/ عدم مقاطعه بعضنا البعض (3 ي

 اسمعتز
 ناقش /  تقبل رأي الآخر(4
ام بوقت الجلسات(5 ز ام المواعيد والالتر  ساعة / احتر
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 (٢)   رقم النشاط              و التوقعات قواعد السلوك   : اسم النشاط    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  

 أهداف النشاط:  
ن / اتكون يبعد انتهاء النشاط  على  رينقاد المتدربير

 أن : 

 حدد قواعد السلوك داخل القاعة التدريبية . ي-

ز / اتحدد توقعات ي- خلال مدة  المتدربير
 الورشة . 

ز / اتاحتياجات  ستخلصي- لإضافتها  المتدربير

 . للتدريبات السابقة

 

                         د 30   مدة النشاط: 

 أدوات النشاط 

 أوراق نوت ملونة . -

 أقلام . -

 لوحة .  2عدد -

 إجراءات النشاط: 
 

 علىي كل متدرب . ، بعد الانتهاء من التعارف-
ز ز فارغتير  يقوم المدرب بتوزي    ع ورقتير

ز و قواعد لسلوكنا أيقول المدرب كي نحقق أعلىي استفادة من التدريبات علينا - ن نبدأ بسن قوانير
تنا من التدريب كي نعود لها بعد اتنا واحتياجاكما أن علينا تحديد توقع، ا أثناء مدة التدريبجميعً 

 موجود لم يتحقق . ها وأي منها لا يزال قانتهاء التدريبات و نتذكر أي من هذه التوقعات تم تحقي
 كي يكتبو 10يعطي المدرب مدة -

ز  قواعد السلوك و التوقعات .  ادقائق للمتدربير
 يقوم المدرب بلصق كل ورقة علىي  اللوحة المخصصة لها . -
 يقوم المدرب بقراءة قواعد السلوك  كلها ثم التوقعات كلها . -
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 ( ٣)     رقم النشاط                طار العام للتدريبالإ     اسم النشاط    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  

 أهداف النشاط:  
ن / اتكون المتدريبعد انتهاء النشاط  على  ينقادر بير

 أن : 
 طار العام للتدريب . تعرف المتدرب الإي-
ك - ه نحو إكمال رحلة يشر ز المدرب و تحفتر

 التعلم

 د ٢٠ مدة النشاط: 

                         

 النشاطأدوات  

 

ائح الباور بوينت-  شر
 1ورقة عمل -

 إجراءات النشاط : 
ح أجندة التدريب  علىي - ي هذه الرحلة سوف ال، ثم يبدأ  العرض التقديمي يقوم المدرب بشر

حديث بأننا فز
 نمر علىي عدة محطات كي نصل إلىي حالة الكفاءة الكاملة . 

ائح -  .  العرض التقديمي يبدأ بشد كل محطة علىي حدة من خلال شر
ز متدربيعطي المدرب المساحة لل-  لعرض أي سؤال .  ير
ي اورجميع أ وتجميع  االخاص به الإنجازملف له يقول المدرب أن كل متدرب عليه أن يكون -

 ق العمل فز
 الملف .  هذا 

ز المدرب المتدر يوجه- ورة الاحتفاظ بهذه الورقة  و الرجوع  يوضح  (1ورقة العمل رقم )ل بير المدرب ضز
ي اليوم وماذا تريد أن تتعلم وما النتائج  إليها بعد نهاية كل يوم تدريب

، لتتعرف كل متدربة ماذا تعلمت فز
 المتوقعة من التدريب 

 

 علمنتماذا يجب أن  ماذا نريد أن نتعلم ماذا تعلمنا
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 ( 4)      رقم النشاط            أدوار ميشة دار الحضانة      النشاطاسم     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  

 أهداف النشاط:  
ن / ات قادرينكون المتدريبعد انتهاء النشاط  على  بير

 أن : 
 

ي  يجبالأدوار التر  متدربال دديح -
القيام بها فز

 الحضانة 
 

 د  35 مدة النشاط: 

                         

 أدوات النشاط: 
 3ورقة عمل رقم -
ائح -  . العرض التقديميشر

 إجراءات النشاط: 

ي يجب ايبدأ المدرب بالتحدث عن ) ياتري ما هي الأدو-
تقوم بها الميشة داخل قاعة النشاط أن ر التر

 .  (وخارجها
ز يعط المساحة للمتدرب-  راءجابة عن السؤال و مشاركة الآللإ ير
ح مبسط لكل دور كما - بإستخدام العرض التقديمي يبدأ المدرب فز عرض الأدوار الخاصة بالميشة مع شر

 . د 15-10ية و ذلك لمدة ئهو موضح بالمادة القرا
ز علىي المتدرب 3يقوم المدرب بتوزي    ع ورقة العمل رقم - ي : و يطلب منهم الآير

 تر
اتك  للقيام بهذه الأدوار داخل  ات الميشةكفاءات وممارس غرفة النشاط ماهي  أثناء متابعةمن خلال ختر

 الحضانة 
هم حول أوراق ئمشاركة أرا ين للكتابة فز ورقة العمل ، ثم يطلب من المتدر د 10يعط المدرب مدة -

 العمل . 
ة ا بتقديم الشكر ويقوم المدرب - ات كبتر ي لامتنان لوجود ختر

 مجال الطفولة المبكرة .  لديكم فز
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 ( 5)  رقم النشاط                       كفاءات ميشة دار الحضانة     اسم النشاط   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  

 أهداف النشاط:  
/اتكون المتدريبعد انتهاء النشاط  ن على أن  ينقادر بير

: 

 
الكفاءات المرتبطة بالأدوار المحددة تعرف ي-

 
ً
  . اسابق

 د 30 مدة النشاط: 

                         

 أدوات النشاط : 
 مقطعة إلىي كروت  4ورقة عمل رقم -
 لوحة بيضاء  3-
 مادة لاصقة-

 إجراءات النشاط: 
ة من النشاط السابق يقوم المدرب بتثبيت تبعد الان- ي كل  اتلوح 3هاء مباشر

بيضاء علىي الحائط ويرسم فز
دوار الميشة ) تشتمل كل لوحة علىي دائرة مكتوب فيها دور من الأكفاءات لوحة دائرة ويكتب فيها أحد 

 السابق ذكرها (
ي هذه الأ

ز ثناء يقول للمتدربوفز  دعونا نتعمق أكتر فز الكفاءات بلعبة بسيط .  ير
ز و توزيعها علىي المتد 4رقم يقوم المدرب بتوزي    ع الكروت الخاصة بورقة العمل -  .  ربير
ز / اتيطلب المدرب من -   المدربير

ً
ته جيد

ْ
، و تإذا أراد اق عليهيعلتالا و فتح كارت الذى حصل عليه وقرا

 كفاءة اللصق الكارت علىي اللوحة المكتوب فيها الدور الذي يتناسب مع تأن  مب منهليط
  إذا كان الكارت مكتوب فيهعلى  سبيل المثال: 

 
 
 
 

ز أن بالإ يقوم المتدرب- ضمه إلىي دور ممثل لقيم المجتمع أو دوره كموجه لعمليه التعلم ، أو دوره يختيار بير
 كداعم للنمو . 

ي أثناء ذلك يحاول المدرب توجيه -
ز / اتفز جبار أحد أو توجيه بشكل إجابة الصحيحة دون الإ لىإ المدربير

 . مباشر 
ي -

ة ومتشابكة كل دور وكفاءة مرتبطة بالأدوار والكفاءات الأخرى م المدرب بأن أدوارنا متكاملتنهاية يختلا فز
 .نكارهاإالتر لا يمكن 

حلىي بالصتر وضبط  تت
 الغضب 
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 ( 6)    رقم النشاط                   اكتب رسالة لميشة دار الحضانة      اسم النشاط 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  

 أهداف النشاط:  
ن / اتكون المتدربيبعد انتهاء النشاط  على  ينقادر ير

 أن : 

 
ز عتر المتدري اتهم و مشاعرهم بير  عن ختر

 

 د 20 مدة النشاط: 

                         

 -أدوات النشاط : 
 وراق  أ

 مأقلا

 إجراءات النشاط: 
ي الإجميعً  هملمحاولاتيشكر المدرب الحضور ويعتر عن تقديره -

 ستفادة . ا فز
سطور إلىي  5ا و يطلب منهم كتابة رسالة من ا سيمتعنا جميعً يقول المدرب أن النشاط الذي نقوم به حاليً -

ها فيها عن مشاعرهم وتوصياتهم كي تكون أفضل .  ميشة الحضانة  أول  يوم عمل لها اليوم ، يختر
ز أن  تدرباتيختر المدرب الم- خر وقراءة الرسالة آقوم بالتبديل مع متدرب يقرأ كل متدرب رسالته أو يبير

 الخاصة به . 
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 ( 7)        رقم النشاط                          دائرة المشاعر       اسم النشاط

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 أهداف النشاط:  
/ات كون المتدربيبعد انتهاء النشاط  ن على ين قادر ير

 أن : 

 
 كفاءة الوعي بالمشاعر.  يتعرف المتدرب -
 

 د 15 مدة النشاط: 

                         

 أدوات النشاط : 
  ورقة
 ألوان

 إجراءات النشاط: 
 

هذه المحطة ليس بها أي تعليمات سوى أن نعتر جميعا ، من اليوم  ةيقول المدرب وصلنا إلىي المحطة الأختر -
بغرض  مجتمع الحضانةعن مشاعرنا و نتعرف علىي عجلة المشاعر . و هذا النشاط يمكننا أن نقوم به مع 

 تعريفهم بالمشاعر . 
ز متدربيطلب المدرب من ال-  يقوم بها علىي تأن  ير

ة ي ثم،   flip chartقوم بنفس الخطوات التر رسم دائرة كبتر
 تملىء اللوحة . 

ز ثم ينظر إلىي المتدرب- ز بالأ ير ز و يتحدث أن كلنا محملير ل  الأعمال الإدارية وعباء و الضغوط بير ز أعباء المتز
ي اليوم مع  ، هياو...إلخ 

 نظرة علىي المشاعر التر نشعر بها فز
ن المناسب لكل شعور ليتكون ختيار اللوانلقر

 لدينا دائرة تعتر عن مشاعرنا : 
 ........( -سعادة  –أمل  –ترقب  -تردد –فرحة  -ملل –غضبان   -متحمس )

 نعلىي المدرب أن يذكر أن كل ما نشعر به يعلم-
ً
ء عن أنفسنا وهذا ماسوف نتناوله لاحق ا ولكن اليوم فقط ا شر

 . نتعرف علىي مشاعرنا
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 اليوم الثانن

 

ي    اسم النشاط   
 (  1)    رقم النشاط                              نشاط إحمات 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  

 أهداف النشاط:  
/ات كون المتدربيبعد انتهاء النشاط  ن على  ينقادر ير

 أن : 

 
 

ز إثارة دافعية المتدرب-  نحو التدريب.  ير
ز تهيئة المتدر- ي  بير  لبدء اليوم التدريتر

 د 30 مدة النشاط: 

                         

 أدوات النشاط :  

 

 لا يوجد أدوات -
 
 
 
 

 إجراءات النشاط : 

حيب بالحضور يطلب المدرب من الجميع الوقوف علىي شكل دائرة ،- ويقوم بسؤالهم عن حالتهم  بعد التر
ز نكمل بافر الأيام ( ؟  الانفعالية ) ازيكو ، هل متحمسير

ح المدرب اللعبة بالطريقة الآ-  :  ةتييشر
ع شكل تلك الكلمة علىي سبيل يأنتم بتجم اول كلمة و تقوموقسنلعب لعبة بسيطة لتنشيطنا فز الصباح ، سأ-

 ، فنقم بعمل أضلاع المرب  ع وهكذا .  (مرب  ع)المثال 
 يعط المدرب فرصة لتجريب اللعبة قبل البدء بقول نعمل شكل مرب  ع ، نعمل شكل مثلث .. -
 لتحاق بفريق وتكوين شكل . يخرج من اللعب من لا يستطيع الإ-
 الكلمات ه ) دائرة ، مثلث ، مرب  ع ، أشعة الشمس ، أمواج بحر، شكل خماش .(-
داءنا أفضل فز البداية كانت الفكرة صعبة ثم ابتدت تكون آن التدريب يجعل أحظتم يقول المدرب هل لا-

 أسهل . 
ي هدفنا  نشطة والتدريب المستمر سنصل إلىي عدنا تكرار الأأإذا  الميشات وإدارة الحضانةهذا ينطبق على -

فز
 تقديم أفضل خدمة للطفل والأشة . 
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 (  2)     رقم النشاط           شهر(  12-0خصائص النمو )      اسم النشاط 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  

 أهداف النشاط:  
ن / ات كون المتدربيبعد انتهاء النشاط  على  رين قاد ير

 أن : 
 
 

-0تعرف خصائص النمو للمرحلة العمرية من ي-
 . شهر 12

 
 عرف دور الميشة كداعم للنمو تي-

 

  د ٩0 مدة النشاط: 

                         

 أدوات النشاط:  

 

ائح   العرض التقديمي شر
 أوراق عمل خصائص النمو

 أقلام 
 كروت الخصائص العمرية

 كروت الأنشطة
 

 إجراءات النشاط: 
ي يقوم المدرب بتوجيه تهاء من النشاط الإنبعد الإ -

ز للمتدرب التالىي  سؤالالحمات  أهمية معرفة  ) ما ير
 الخصائص العمرية و ما نعرفه عن هذه الكلمة (

يقوم المدرب برسم دائرة ويكتب داخلها خصائص المرحلة العمرية . ويقوم برسم أسهم   Flip Chartعلىي -
ز تخرج من دائرة لكتابة إجابات المتدرب  علىي السؤال .  ير

حد أدوار الميشة هو دورها كداعم للنمو  وهذا نتهاء يذكر المدرب أننا كما ذكرنا اليوم الأول فإن أبعد الإ-
ي ستقوم الميشة بدور الداعم لها  ،السبب لمعرفة الخصائص 

، لنقوم بتحديد الخصائص العمرية للنمو التر
اتكم معرفة مدى ملائمة المحتوى والخدمات  وكذلك عند متابعة الأنشطة والخدمات يتستز لحصرز

 المقدمة للخصائص العمرية للطفل . 
ائح ايق-  .  شهر 12-0الخاصة بالمرحلة العمرية من  لعرض التقديمي وم المدرب بعرض شر
مجموعات . وتمثل كل مجموعة أحد  3ا من العرض يقوم المدرب بتوزي    ع الحضور إلىي  نتهاء تمامً بعد الإ-

ي  ،جوانب النمو الحركي 
 النمو الاجتماعي الانفعالىي . ،النمو المعرفز

ص بكل جانب من جوانب النمو .مع طرح مجموعة من أنشطة من يعطي لكل مجموعة الكروت الخا-
 المجموعات وعلىي كل مجموعة اختيار النشاط الذي يتناسب مع جانب النمو الخاص بها . 

 دور الميشة لتعزيز هذا الجانب للنمو . لبعد الانتهاء تقوم كل مجموعة بعمل قائمة -
ي العرض لمدة و تبدأ كل مج ،د  20تستمر مدة عمل المجموعات لمدة -

ة شد . لعرض ) دور المي ٧موعة فز
ي تم اختيارها (. 

 و الأنشطة التر
ائح الخاصة بدور الميشة لتعزيز جوانب النمو. -  بعد الانتهاء يقوم المدرب بعرض الشر

 



 

14 

 

 
     
 

 

 ( 4)  رقم النشاط          شهر 24 -12 الخصائص العمرية من      اسم النشاط 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  

 أهداف النشاط:  
ن / اتكون المتدربيبعد انتهاء النشاط  على  رينقاد ير

 أن : 

 
 

تعرف خصائص النمو للمرحلة العمرية من ي-
 شهر 12-24

 
 تعرف دور الميشة كداعم للنمو . ي-

 
 
 
 

 د ٩0 النشاط: مدة 

                         

 أدوات النشاط :  

 
ائح ا-  لعرض التقديمي شر
 أوراق عمل خصائص النمو -
 أقلام -
 كروت الخصائص العمرية-
 كروت الأنشطة-

 

 إجراءات النشاط
ز يقوم المدرب بتوجيه الشكر للمتدر ٬شهر  12-0بعد الانتهاء من خصائص المرحلة العمرية من -  بير

 وتحميسهم . 
شهر . ويقوم بسؤال  24 -12المدرب برسم دائرة ويكتب داخلها العمر من  يقوم  Flip Chartعلىي -

ز المتدرب ه و  ير ز ي تمتر
رسم أسهم تخرج من دائرة لكتابة يحول ماذا نعرف عن هذا السن وما هي أكتر الأشياء التر

ز إجابات المتدرب  علىي السؤال .  ير
ائح الباوربوينت الخاصة بالمرحلة العمرية م-  شهر .  24 -12نيقوم المدرب بعرض شر
مجموعات . وتمثل كل مجموعة أحد  3بعد الانتهاء تماما من العرض يقوم المدرب بتوزي    ع الحضور إلىي  -

ي  ٬ جوانب النمو  الحركي 
النمو الاجتماعي الانفعالىي .ويعطي المدرب الكروت الخاصة بالنمو  ٬النمو المعرفز

 لكل مجموعة . 
يقوم المدرب بعرض مجموعة من كروت الأنشطة  لكل المجموعات وعلىي  كل مجموعة  اختيار الأنشطة  -

 الخاصة بكل جانب من جوانب النمو . بها . 
 مة من ) دور الميشة لتعزيز هذا الجانب للنمو( . بعد الانتهاء تقوم كل مجموعة بعمل قائ-
ي العرض لمدة  ٬د  20تستمر مدة عمل المجموعات لمدة -

د . لعرض ) دور الميشة و  ٧و تبدأ كل مجموعة فز
ي تم اختيارها (. 

 الأنشطة التر
- 
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 (5)  رقم النشاط                  سنوات (  4-2خصائص النمو من )   اسم النشاط

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  

 أهداف النشاط:  
 

ن / اتكون المتدربيبعد انتهاء النشاط  على  ينقادر ير
 أن : 

 
 4-2تعرف خصائص النمو للمرحلة العمرية من ي-

 . سنوات
 

 . تعرف دور الميشة كداعم للنموي-

 د ٩0   مدة النشاط: 

                         

 أدوات النشاط:  

 

ائح ا-  لعرض التقديمي شر
 أوراق عمل خصائص النمو -
 أقلام -
 كروت الخصائص العمرية-
 كروت الأنشطة-

 إجراءات النشاط: 
ة للخصائص العمرية والنمائية للأطفال .  -  يقول المدرب وصلنا للمحطة الثالثة والأختر
ائح ا-  شهر .  24-12الخاصة بالمرحلة العمرية من لعرض التقديمي يقوم المدرب بعرض شر
مجموعات . وتمثل كل مجموعة أحد  3ا من العرض يقوم المدرب بتوزي    ع الحضور إلىي  بعد الانتهاء تمامً -

ي  ٬مو الحركي جوانب الن
 النمو الاجتماعي الانفعالىي .  ٬النمو المعرفز

يعطي لكل مجموعة الكروت الخاص بكل جانب من جوانب النمو .مع طرح مجموعة من كروت الأنشطة -
 علىي المجموعات وعلىي كل مجموعة اختيار النشاط الذي يتناسب مع جانب النمو الخاص بها . 

 بعد الانتهاء تقوم كل مجموعة بعمل قائمة من دور الميشة لتعزيز هذا الجانب للنمو . -
ي العرض لمدة  ٬د  20تستمر مدة عمل المجموعات لمدة -

د . لعرض ) دور الميشة و  ٧و تبدأ كل مجموعة فز
ي تم اختيارها (. 

 الأنشطة التر
ائح الخاصة بدور المي-  .  شة لتعزيز جوانب النموبعد الانتهاء يقوم المدرب بعرض الشر
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 ( 6) رقم النشاط             احتياجات النفسية والاجتماعية للأطفال    اسم النشاط  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

 أهداف النشاط:  
/ اتكون المتدربيبعد انتهاء النشاط  ن على ين قادر ير

 أن : 

 
للأطفال وكيفية  الأساسيةالاحتياجات  تعرف ي-

 تلبيتها 

 د 30  مدة النشاط: 

                         

 -أدوات النشاط :  
 

Flip chart 
 

 إجراءات النشاط: 
 

ز يبدأ المدرب حديثه بتوجيه سؤال إلىي المتدرب- ز كآباء كأمهات . النفسية  ااحتياجاتنماهي  ير  كمتابعير
ز يكتب المدرب إجابات المتدرب- تنا اوبعد الانتهاء يسألهم إذا تم تلبية جميع احتياج ٬  Flip chartعلىي   ير

 بماذا سنشعر ؟
دعونا نعود مرة أخري  ٬الشخصية  اواحتياجاتنهاء يقول المدرب بعد أن أخذنا جولة داخل أنفسنا تبعد الان-

 تهم النفسية والاجتماعية . اللأطفال ونتعرف علىي احتياج
 الحضور تسجيل ملاحظتهم حول ما ه احتياجات الأطفال .  من بيقوم المدرب بعرض فيديو ثم يطل-

 

 
https://www.youtube.com/watch?v=w42vdZhOad4 

ز يقوم المدرب بتوجيه سؤال للمتدرب- ي استن احتياجاتما هي  ير
من الفيديو ومن  تجناهاالطفل أحمد التر

 يقوم بكتابة الإجابات . Flip chart خلال ال
 الحضور كيف يمكن للميشة الاستجابة لهذا الاحتياجات . هاء يقوم بسؤال تبعد الان-
 . سنوات 4-0ساسية للأطفال من يقوم المدرب بعرض الاحتياجات الأ عرض التقديمي ال باستخدام-
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ي          رقم النشاط ) ٧(
  اسم النشاط  شجرة الدعم الذاتر

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 

  

 إجراءات النشاط: 
 

ي كالآيمهد المدرب للنشاط -
نا أن نختم اليوم بنشاط لنا كأشخاص يهم كل واحد فينا لأننا  تر وح أ) اختر حيانا بتز
 عليها مع ان كل حاجة بتخلص وبتفضل نفسك ( بم نفسنا ونطبطفز زحمة الحياة وبننسى ندعّ 

 اعلىي ذلك وتتعافو اكيف تتغلبو والضغط،يوجه المدرب سؤال للحضور عندما تشعرون بالتعب أو الارهاق -
 ا . شيعً 

ي بعد الانتهاء من المناقشة يقوم المدرب بتوزي    ع شجرة الوع -
ز المتدربعلىي  الذاتر و يطلب من كل واحد أن  ير
زمات ويفكر فز أشياء ربما لم يفكر فيها من يكتب أدواته الخاصة التر بإمكانها أن تعينه أوقات الضغوط والأ

 قبل . 
ي  دافز  يشارك المدرب أفكار من حياته مثل الاستحمام بماء -

الهواء الطلق ، استذكار النعم  ، الصلاة ، الخروج فز
. 

يطلب المدرب من الحضور الاحتفاظ بهذه الوقة للأوقات الصعبة واستخدامها دائما مع الحرص علىي زيادة -
ي  أدوات الدعم

 .  الذاتر
 
 
 

 أهداف النشاط:  
 

ن / اتكون المتدربيبعد انتهاء النشاط  على  رينقاد ير
 أن : 

 مارس فنيات لدعم الذاتر لنفسهي-
 

 د 30 مدة النشاط: 

                         

 -أدوات النشاط :  
 أقلام -
 شجرة الوع الذاتر مطبوعة -
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 اليوم الثالث 
      

 
 (1)  رقم النشاط                                        نشاط تنشيطي     اسم النشاط

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  

 أهداف النشاط:  
 

ز . - ز السابقير ي اليومير
 عرض ما تم الوصول إليه فز

ز المتدرب- ز تمكير  . من الشعور بالإنجاز ير

 د 10مدة النشاط: 

                         

 أدوات النشاط: 
 كروت الدعم
FLIP Chart 

 -إجراءات النشاط: 
ية بخط اليد عل كروت) قطع من الورق ( و بعدد - ز قبل بداية النشاط يقوم المدرب بكتابة عبارات تحفتر

ز المتدرب  وطى الورق ) كروت الدعم ( ير
ي استقبال  دربيبدأ الم-

ز استجابات المتدرفز ي من كروت الدعم .  منهموإعطاء كل  بير
 كارت عشوات 

ز لمتدريطلب المدرب من ا-  قراءة الكارت الخاص به.  بير
ز   Flip Chart باستخداميبدأ المدرب - ز السابقير اليوم سوف نتعرف ؛ بعرض ما تم الوصول له خلال اليومير

بية وتعلي ي علم التر
اتكم و فز ي ختر

 م ورعاية الأطفال . و نغوص فز
ي  ٬لليوم وما ذا تحب أن تقول م ولكن قبل أن نبدأ ما هي توقعاتك-

 تدوين الإجابات  ثم يبدأ المدرب فز
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 (٢)   رقم النشاط               و المحفزة للطفل منةالبيئة الآ    اسم النشاط

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  

 أهداف النشاط:  
/ اتكون المتدربيبعد انتهاء النشاط  ن على  ينقادر ير

 أن : 
 

لتعلم  ةمنتعرف أهم خصائص البيئة الآي-
 الأطفال

 د 30  مدة النشاط: 

                         

 أدوات النشاط : 
اتيجيات البيئة  5ورقة عمل  رقم  - استر

 الامنه
 .منهانفوجرافيك البيئة الآ -

 

 إجراءات النشاط: 
 

ز المتدربمنه ؟ يطلب المدرب من آسمعتم من قبل عن مسم مساحة  هل بالتمهيديبدأ المدرب - اغماض  ير
 فيها .  االتر يودون أن يعيشو ةمنعينهم و تخيل المساحة الآأ

 الموضوع . إعطاء المساحة للنقاش حول -
ز بعد الانتهاء يقول المدرب أن الطفل كي يتعلم و تظهر قدراته يحتاج ما هو أكتر من ) كرشي - و سبورة  ةوطرابتر

ي تزيد من دافعية الأطفال نحو التعلم والنمو . 
 و كراسة وقلم و منهج ( لذا دعونا نتعرف علىي البيئة التر

ز بمتدر( البيئة المحفزة علىي ال )انفوجرافيكيبدأ المدرب بتوزي    ع -  العرض التقديم ويتيح مع عرضه علىي  ير
 لتعليق علىي كل نقطة . الفرصة ل

اتيجيات و الممارسات الخاصة بالبيئة الآالخاصة بالا 4يقوم المدرب بتوزي    ع ورقة عمل رقم - و يختار  ةمنستر
 دقائق ثم تبدأ المناقشة 5وم المدرب بإعطاء مدة قي التوضيح. مع أو ضد هذه الممارسات مع 
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 (3)  رقم النشاط                                                               التعلم  مبادئ   النشاط اسم 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 أدوات النشاط :  
 -كروت  -أوراق  -أقلام ماركر -فيليب تشارت   

 فيديو  

 : إجراءات النشاط
 يبدأ المدرب النشاط  -

ً
للنشاط الجيد الذي  اعدادهإه  الميشةا أن أحد أهم كفاءات بأننا ذكرنا سابق

ي 
توزي    ع  لورقة عمل )مفهوم المنهج (  وهي مجموعة من البطاقات بها كلمات  يتناسب مع الأطفال ، ويبدأ فز

ون مفهوم المنهج ، يتيح الفرصة لعروض المجموعات ، وتأكيد ما تم 
ّ
ويطلب من كل مجموعة أن تك

 التوصل إليه بعرض . 
من المجموعات استنتاج مبادئ التعلم عند الطفل وعرض ما تم الوصول إليه  مدرببعد الانتهاء يطلب ال -

ائح العرض التقديمي بعد الانتهاء يقوم المدرب بتأكيد ما تم الوصول إليه تأكيد ما تم التوصل إليه بعرض   شر

ي الحديث أن هناك عدة مفاهيم خاط بدأي-
 كم . ئعنها وشاركونا بأرا نتحدثئة عن التعلم دعونا المدرب فز

ز تدربيعرض المدرب على الم- الفيديو التالىي ثم يطلب منهم استنتاج مضمون الرسالة داخل الفيديو ، يؤكد  ير
ز تدربالمدرب على الم  .  أن جميعنا قدوة لأبنائنا ما نقوله وما نفعله وما يراه الأطفال يقلدوه ير

 https://www.youtube.com/watch?v=faQLb_FfKWU 

 
 
 

 أهداف النشاط:  
ن /ات كون المتدربيبعد انتهاء النشاط  على ين قادر ير

 أن : 
 
ة المتكاملةي▪  تعرف مفهوم المنهج الختر
 ستنتج مبادئ تعلم الطفل . ي▪
ز المفاهيم الصحيحة والخاطئة عن ي▪ فرق بير

 التعلم. 
 

 ( د٩0)  مدة النشاط : 

                         

https://www.youtube.com/watch?v=faQLb_FfKWU
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ة المتكاملة     . اسم النشاط      ( 4)    رقم النشاط                       منهج الختر
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  

 إجراءات النشاط: 
 

احة يبدأ المدرب الحديث مع المتدرب ز بعد الرجوع من الاستر أن المحطة الحالية هي المحطة الأكتر أهمية فز  ير
 التدريب. 

 الحضور. راء آبالنا ( عندما سمعنا كلمة تكامل ؟ وينتظر  يمهد المدرب بتوجيه سؤال ) ما الذى جاء فز 
ائح العرض  ي مرحلة الحضانة ،أ التقديمي عنيبدأ المدرب بعرض شر

 هداف التكامل فز
الصفحات حسب الحاجة على  يطلعواويطلب منهم أن  الحضور،يقوم المدرب بتوزي    ع دليل المنهج التكاملىي علىي 

 وعدم تصفح الدليل مرة واحدة 
ز متدربمن أحد ال بولىي كمثال للمنهج ثم يطلخريطة الأاليقوم المدرب بعرض  ائح  ير حها مع العرض علىي شر شر

 .  التقديمي العرض 
ي المنهج التكاملىي و يشارك ال

ح العناض الأربعة فز ز متدرببعدها يقوم المدرب بشر ح  ير و يقوم  (وممعتز المفه)بعد الشر
ائح العرض  ة علىي شر

 . ثم المهارات ثم الميول ثم العادات   التقديمي بكتابته مباشر
ز المتدربيطلب المدرب من  ة  ير  المتكاملة. قراء نفس الجزء فز الدليل الخاص بمنهج الختر

ي لمنهج ككل و بعد الانتهاء يقوم بعرض جدول الموضوعات ليستقبل المدرب الأسئلة الخاصة 
حة فز الدليل  المقتر

ائح العرض   .  التقديمي وعلىي شر
ز المتدربالمدرب  يقسم  مثال محلول .  الاسبوعي مرفقالتخطيط يطلب منهم تصميم إلىي مجموعات ثم  ير

 ن قد وصلنا إلىي كيف تخطط للموضوع كاملا بشكل تكاملىي . يقول المدرب الآ
و نعود  ع .. ثم يقوم بعرض نموذج التخطيط اليومي ن دعونا نتطرق كيف نقوم بإعداد نشاط محدد داخل الموضوالآ

 إلىي المجموعات لعمل نموذج لنشاط يومي 

 ملحوظة هامة : 
ز يمكن تأجيل تطبيق التخطيط الاسبوعي و اليومي إلىي اليوم التالىي فز حال شعر المدرب بعدم قدرة المتدرب علىي  ير

 الاستمرار . 
 
 

 أهداف النشاط:  
ن / اتكون المتدربيبعد انتهاء النشاط  على  ينقادر ير

 أن : 
 
ي أنشطة الحضانةتعرف مفهوم ي-

 التكامل فز
ة ي- تعرف المحاور الرئيسة الخاصة بمنهج الختر

 المتكاملة . 
ة المتكاملة  صممي-  التخطيط الاسبوعي حسب الختر
 . عد نشاط تكاملىي ي-

 

 د 90 مدة النشاط: 

                         

 أدوات النشاط :  

 
ة المتكاملة   دليل منهج الختر

  العرض التقديمي 
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 -ختام اليوم : 
 

بشكرهم واخبارهم أنه يعلم أن اليوم كان  يبدأ يطلب المدرب من الحضور الوقوف علىي شكل دائرة و 
  الطبيعي نه من أ و المسئولية ويحفزهم أنهم على قدر صعب 

ً
بأنكم تحتاجون للمزيد  ا ا أن تشعرو جد

 مبهمة.  زالتلا ر ك الكثتر من الأمو اللوصل إلىي الفهم الكامل وأن هن
ي ن وما الفكرة يقول كل واحد شعوره حتر الآ و يطلب منهم أن 

 . رأسه؟ تدور فز  التر
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 اليوم الرابع 
      

 
 
 ( 1)   رقم النشاط                            تمهيدينشاط     اسم النشاط

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  

 النشاط: أهداف  
ه . - ز  تحميس الفريق وتحفتر
 اشاعة جو من البهجة. -

 

 د 15 مدة النشاط: 

                         

 أدوات النشاط : 
 لا يوجد-

 إجراءات النشاط: 

 

حيب يطلب المدرب من - ز المتدرببعد التر ح النشاط كالتالىي  ير
  : الوقوف فز دائرة ويشر

ي نستطي " سيبدأ أحد من المجموعة بجملة وعلىي الشخص التالى-
أن  عأن يكمل الجملة بجملة أخري حتر

 صة حتر النهاية ". ق نكمل
ز المدرب من أحد المتدربيطلب - أن  التالىي  المتدربقول جملة ) كان فز مرة بنت ...( ثم تطلب من يأن  ير

 كمل وهكذا ، ينضم المدرب إلىي الدائرة . ي
 ما الذي انتهت به القصة .  لنتعرف على البداية. دقائق من  10اللعبة بعد مرور  تنتهى-
ء يذكركم بأييسأل المدرب هل ما حدث - ي

 فكرة أو مشاعر ما ؟ شر
 ينتهى المدرب من النقاش دون تعليق . -
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 ( 2) رقم النشاط                                                ئل التعليمية الوسا   اسم النشاط

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  

 :النشاط أهداف 
 

/ اتكون المتدربيبنهاية النشاط  ن  :  على ينقادر ير

 
 تعرف مفهوم الوسيلة التعليمية . يأن ▪
 ستنتج أهمية الوسيلة التعليمية يأن ▪
 حدد أهداف الوسيلة التعليمية . يأن ▪
 ستنتج أنواع الوسائل التعليميةي أن▪
ةيأن ▪ ح مستويات الختر  شر

  دقيقة 45:  مدة النشاط
                         

 أدوات النشاط: 
 . كروت  -أوراق  -أقلام ماركر -فيليب تشارت  ▪

 :  إجراءات النشاط
ز لليمهد المدرب للنشاط بتوجيه سؤال ▪ قاعة ما ه أهم أداة يجب أن تكون موجودة فز كل  اتعتقدو ؟متدربير

 ؟ نشاط
 بعد الانتهاء من النقاش يقوم المدرب بقول الآ▪

ً
سنتعرف ا هو التطبيق العملىي للثلاث أيام الماضية و تر ) اليوم وغد

 .  أكتر على الوسائل التعليمية الموجودة بالحضانات 
 ونا لكن دع▪

ً
 نلعب لعبة بسيطة أول

ز أشع ( يوزع المدرب عدد )▪ ( ورقة لكل مجموعة يصف أعضاء كل فرقة مقاعدهم بشكل مستقيم ، 25لعبة )مير
هم أن اللعبة تنا فسية  ، يتم وضع الأوراق يفضل أن ترى الفرق بعضها البعض ، اطلب من الفرق الجلوس وأختر

ي ثم العضو الذي يليه .....وهكذا ، إذا 
سقط أعلى الأرض ، يبدأ العضو الأول بتناول ورقة ثم يناولها ليد العضو الثاتز

ي  ويجب الأ  أحد الأعضاء ورقة على بقية الأعضاء الانتظار إلى أن يلتقطها
يحمل العضو أكتر من ورقة واحدة فز

 لذي ينهىي التمرين أولا هو الفائز . الوقت نفسه ، الفريق ا
ز ثم يطلب من جميع المتدرب ▪ ليه إالمناقشة حول أهمية الوسيلة التعليمية ويكتب المدرب علىي لوحة ما توصل  ير

ز المتدرب  .  العرض التقديمي ذلك علىي ض ثم عر ير
ة . ▪ ح أنواع الوسائل التعليمية و مستويات الختر  يقوم المدرب بشر
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نامج اليوم             اسم النشاط  ( 3) رقم النشاط                                    البر

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 النشاط: إجراءات 
ز تدربيرحب المدرب بالم- ز ، ثم يطلب من الفريق الأول عمل  ، ير ز متقابلير ز يقف الفريقير ثم يقسمهم إلى فريقير

ي  ، يضقز المدرب جو من البهجة 
ي الفريق الثاتز

ي تقليد العضو  الذي يقابله فز
ي الفريق الثاتز

ايماءات وعلى كل عضو فز

ي كل 
 تصرفاتهاوالضحك ويضيف أننا  جميعا مرآة للطفل فز

ز بعرض مجموعة من الأسئلة علىي المتدرب رض التقديمي الع باستخدامبقوم المدرب - للتأكد من استيعابهم للأيام  ير

  السابقة. 

 الخروج؟ماذا نفعل من لحظة دخولنا باب الحضانة وحتر  سؤال؟بعد الانتهاء يقوم المدرب توجيه -

ز الميطلب المدرب من - ي يقوموا بها أثناء تواجدهم  أنتدربير
ثم يقدم  لحضانة،بايعرضوا الأنشطة والمهام التر

 التغذية الراجعة . 

نامج يومي للأطفال  شادي لتر
 ثم يعرض عليهم نموذج استر

ز يوجه المدرب الم-    يومتقييم لعرض ) ستعدادلال تدربير
  حضانتر

ن
 ( ف

بعد انتهاء جميع العروض  المجموعة،عند عروض المجموعات يطلب المدرب من جميع المجموعات تقييم -

 يقدم المدرب التغذية الراجعة بعرض الإيجابيات والسلبيات وتقديم الدعم اللازم . 

 كتابتها. إلى أول ورقة عمل قمنا بها وه ماذا تعلمنا و يطلب من الحضور  ببعد الانتهاء يشتر المدر-

ز يشكر المدرب الم-  على ما بذلوه من جهد أثناء أيام التدريب تدربير

 

 :النشاط أهداف 
ن / ات كون المتدريبنهاية النشاط   :  على رين قاد بير

نامجيأن  ▪  اليومي بالحضانة.  صمم  التر
ي الحضانة يقيم أن ▪

  .  برنامج يومي فز

  ( دقيقة45) مدة النشاط: 
                         

 أدوات النشاط: 
نموذج  -أقلام ماركر -فيليب تشارت  ▪

نامج اليومي  شادي  للتر
 استر
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 (5)     رقم النشاط                                حماية الطفل              اسم النشاط      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

  

 أدوات النشاط :  
  للإساءات. صور فوتوغرافية 
 ولأتفعلورقة عمل افعل 

 دليل سياسات حماية الطفل

 أهداف النشاط:  
ن / ات  قادرين  - بنهاية النشاط يكون المتدربير

 :  على
ز يأن -  الأطفالتبتز قيمة حماية الطفل بينها وبير

. 
مارس الكفاءات والأدوار المرتبطة بحماية يأن -

   الطفل. 
 

 د 60    مدة النشاط: 

                         

 إجراءات النشاط: 
/ اتلتحميس اليقوم المدرب بعمل لعبة بسيطة  ز يطلب من الحضور تذكر القيم التر  مالبداية. ثفز  متدربير
 الخاصة. تبنيناها معا كل مشاركة بطريقتها 

/اتبعد الانتهاء من الم ز دائرة ويكتب المنتصف حقوق الطفل .  بعمل FC باستخداميقوم المدرب  تدربير
/اتيطلب من ال ز  القانون. حقوق الطفل الموجودة فز  توقع ما ه متدربير

ائح العرض  باستخداميقوم المدرب  حشر  وعرض حقوق الطفل المختلفة .  التقديمي بشر
إلى أن هذه الصور  ويشتر بعد الانتهاء يقوم المدرب بوضع صور الاساءات على منضدة فز منتصف القاعة 

 مختلفة. تر عنه الصور من اساءات يطلب منهم توقع ما الذى تع للأطفال. وتعتر عن اساءات موجهه 
ائح العرض  باستخداميقوم المدرب  لمناقشاتبعد الانتهاء من ا . شر لعرض الاساءات الموجهة إلى  التقديمي

 التنظيمية ( –المعرفية  –النفسية  – )المعرفيةالأطفال وعرض سياسات الحماية الأربعة 
 لعمل ورقة عمل ،متدربات 5-4يقوم المدرب بعمل مجموعات مكونة من ء بعد الانتها

ساءات  منة و شجرة الإولا تفعل ( و مع كل فرد من أفراد المجموعة يوجد ورقة حدود البيئة الآ )افعل 
 ودليل سياسات الحماية . 
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 -ارشادات المدرب : 
 واعية. قراءة المادة القرائية أولا قراءة يجب  -1
 دليل المدرب وذلك من خلال :  المادة القرائية يقوم بقراءةهى المدرب من قراءة بعد أن ينت -2
 الدليل. قراءة النشاط من  -
 العمل. الاطلاع على ورق  -
 العرض التقديمي  علىالاطلاع  -
نشطة قبل انتهاء الأيام الخمس وفز حالة تعذر القيام بنشاط فز نفس اليوم  يجب إنهاء جميع الأ  -3

 المحدد له ، يؤجل لليوم التالىي . 
ي تيب و التأجيل يحدث بشكل الأنشطة متتالية لا يسمح أن تتم إلا بنفس التر  -4

ز للنش استثنات  اطير
ي  ز الاختر .  فز اليوم ير ي  التدريتر

 - التالية: قاط يجب على  المدرب التحضبر الجيد وممارسة الن  -5
. التخطيط  -  الأسبوعي
 التعليمية. نماذج من الوسائل  -
 ويقوم بقص الكروت.  موجودة،قبل التدريب يجب أن يتأكد المدرب من جميع مرفقات التدريب  -6
ورة الاحتفاظ بورق العمل فز  -٧ ين ضز ملف منفصل كدليل للمشارك وكتابة  يؤكد المدرب علىي الحاضز

 التدريب. يم يقتهذا ضمن  وسيكونالملاحظات 
 للمسؤل.  وتسليمها تصوير مخرجات التدريب كاملة  -8

 

تيبدليل المدرب  مرفقات   :  (  الاستخدامحسب  )بالبر
 (متدربنسخة لكل  )يطبع

 

 عمل ) ماذا تعلمنا (ورقة   1

 جوهرة. صور تشكيل  ٣
 الميشة(  )أدوار ورقة عمل  4
 ورقة عمل كفاءات الميشة.    5
 ( A5)بكوليت ِملف كروت الخصائص للطباعة  6
. شجرة الدعم  8 ي

 الذاتر
 الآمنة انفوجرافيك البيئة  9

اتيجيات البيئة الآمنة  1٠  ورقة عمل استر
 ورقة عمل تعريف المنهج  11
ة المتكاملة  1٢  دليل منهج الختر
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 (1)    رقم النشاط                                       التواصل الفعال : طااسم النش
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  

 :النشاط أهداف 

ن / ات كون المتدريبنهاية النشاط   :  على رين قاد بير

 مفهوم التواصل وعناضه.  يتعرف •

ي دور   يستنتج•
أهمية التواصل الفعال فز

 الحضانة. 
• 

 د20:  مدة النشاط

                         

 أدوات النشاط 
 

 ورقة عمل –أوراق  –أقلام 

  )إجراءات النشاط: 
   –العصف الذهتن

 (حل المشكلات –التعلم التعاونن
 
 

/ات إلى ثلاث مجموعات. -1 ز  يقسم الحضور من المتدربير
 أسئلة ورقة العمل.  أحديُطلب من كل مجموعة الإجابة على -2
 تستعرض المجموعات عملها. -3
ص المدرب/ة المحتويات المعروضة. -4

ِّ
لخ
ُ
ص/ ت

ِّ
ز المجموعات ويُلخ  تنعقد مناقشة جماعية بير
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  التواصل   اط: اسم النش
 ( 2)    رقم النشاط                   لغة الجسد  -    غبر اللفظن

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  

 :النشاط أهداف 

ن / ات كون المتدريبنهاية النشاط   :  على رين قاد بير

. ج تيستن • ي
 أهمية التواصل غتر اللفطز

 دلالات لغة الجسد.  يفش بعض•
  

 د15:  مدة النشاط

                         

 أدوات النشاط 
 

بطاقات  – صور رقمية للعرض –جهاز عرض 
ز عليها الدلالات المحتملة )خائف/ مندهش/  مبير

 منطوِ/ سعيد/ متوتر ... إلخ(. 
 

  )إجراءات النشاط: 
 (لعب الأدوار  -حل المشكلات –  التعلم التعاونن

 
 

 الحضور إلى مجموعات. المدرب تقسيم  يعيد-1
ي تحمل دلالات للغة الجسد. -2

عرض بعض الصور التر
ُ
 ت
ي الصور المشاركين/ اتيناقش الحضور من -3

ي تحملها وضعيات الجسد فز
 . المعروضة الدلالات والرسائل التر

  بينة في البطاقة أمام الحضور. كما تتخير ممثلة عنها لتؤدي الدلالة الم ،بطريقة عشوائية إحدى البطاقاتتتخير كل مجموعة -4

 يطُلب من الحضور تفسير الرسالة التي حاولت المُشارِكة تأديتها عن طريق لغة الجسد.-5
 يقدم المدرب تغذية راجعة مناسبة للمشاركين/ ات.-6
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   اط: اسم النش

ونن  3    رقم النشاط                   توظيف وسائل التواصل الإلكبر
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  

 :النشاط أهداف 

ن / ات كون المتدريبنهاية النشاط   :  على رين قاد بير

وسائل التواصل لإيصال الرسائل يوظف  •
 بفعالية. 

 منها. الرسائل بما يلائم الهدف  يصمم •

طبيعة لختار وسيلة التواصل المناسبة ي•
 الرسالة. 

 

 د15:  مدة النشاط

                         

 أدوات النشاط 
 

مقاطع  –ألوان  –لوحات للعرض  –أقلام 
ز عليها  -يوتيوب  بطاقات بعدد المجموعات مبير

معلومة يلزم إيصالها )مثل رسالة تربوية لولىي 
 الأمر/ دعوة لحضور فعالية بالحضانة... إلخ(

 

   –الحوار والمناقشة )إجراءات النشاط: 
 (حل المشكلات –العصف الذهتن

 

 
  الحضور إلى مجموعات. يعيد المدرب تقسيم -1

 . يُطلب من كل مجموعة اختيار بطاقة-2
 . لإرسالهاوتتختر الوسيلة المناسبة  ،تناقش كل مجموعة كيفية صياغة الرسالة-3
  ويُدلىي الحضور بتعليقاتهم.  ،تستعرض كل مجموعة عملها-4
ي توصلت إليها المجموعات. -5

 كتابة أهم النقاط التر
 للمجموعات. تقديم تغذية رجعية مفيدة -6
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 4    رقم النشاط                  تطبيقات مهارات التواصل اط: اسم النش
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  

 :النشاط أهداف 

ن / ات كون المتدريبنهاية النشاط   :  على رين قاد بير

 . مهارات التواصليستنتج  •

 المشاركون/ات مهارات التواصل. يوظف •
 

 د15:  مدة النشاط

                         

 أدوات النشاط 
 

 مقطع فيديو  –جهاز عرض 
 

   –الحوار والمناقشة )إجراءات النشاط: 
 (العصف الذهتن

 

 
/اتعلى  المدرب يطرح.1 ز ا أن تتواصل مع الآخرين : الىي التالتساؤل  المشاركير

ً
كيف يمكنك كونك قائد

ي حضانتك؟ 
 بنجاح فز

 يتلقر الاستجابات ويدونها على الورق القلاب. .2
 ويعزز الاستجابات الصحيحة.  ،يقدم تغذية راجعة مناسبة.3
ز مشاهدة المقطع: .4  يُطلب من المشاركير

habXTzg1https://www.youtube.com/watch?v=Urb 
/ات يناقش .5 ز  لمهارات التواصل الناجح.   المشاركير

ً
ي مقطع الفيديو وصول

 فز

 

https://www.youtube.com/watch?v=Urb1habXTzg
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 5    رقم النشاطمهارات الإصغاء                                   اط: اسم النش
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  

 :النشاط أهداف 

ن / ات كون المتدريبنهاية النشاط   :  على رين قاد بير

 . مهارة الإصغاءممارسة  يتمكن من •

ي لمهارات الإصغاء يطبق•
 .  التقييم الذاتر

• 

 د15:  مدة النشاط

                         

 أدوات النشاط 
 

ي  –أوراق  –أقلام 
استمارة التقييم الذاتر

 المرفقة
 

  إجراءات النشاط: 
 ( )  التعلم الذانر

 

 

/اتمن المدرب يُطلب - ز بشكل فردي، الاستمارة المرفقة المتضمنة بالإجابة على الأسئلة  المشاركير
ي ضوء الإجابات. 

 والاحتفاظ بها من أجل العمل على تطوير مهارة الاستماع فز

 يوضح المشاركون/ات أن استجابتهم تعتر عن مدى توافر مهارات الاصغاء لديهم. -

رجر تظليل المرب  ع المناسب أمام كل عبارة-
ُ
 . ي
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 الممارسات م
 الاستجابة

ا غالبًا
ً
 نادرًا أحيان

    للآخرين عن الكلام للاستماعأكف  .1

2. 
 
 
ي الاستماع عن طريق المتابعة أ

ي فز
شعر المتكلم برغبتر

 من المعارضة ،باهتمام
ً
 . ومحاولة التفهم بدل

   

    . ولا أضف انتباهي إلى أمور أخرى ،أتحرر من المُشتتات .3

    . أبدي المشاركة المعنوية للمتحدث .4
    . المتحدثأصتر وأتعمد تفادي مقاطعة  .5

ي أثناء الاستماع  .6
    . قد أختلف معه منإلى اضبط انفعالاتر

    . أطرح بعض الأسئلة .٧

    . عند الاستماع، أبحث عن مغزى الرسالة وجوهرها .8
 من اهتمامي بطريقة المتحدث .٩

    . أهتم بمضمون الرسالة أكتر

ي تقييم المتحدث أو الرسائل .10
    . لا أتعجل فز

ي الحديثأنصت إلى  .11
    . الأفكار الرئيسة فز

    . أتفرغ للانتباه إلى الحديث بكل حواشي  .12

ز  .13 كتر
    . أقاوم التشتت وأحاول التر

    غضبة أثناء التفاعل مع المتحدثمُ أبتعد عن الانفعالات ال .14
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   طااسم النش 
 6   رقم النشاط                                                  نشاط تطبيقر

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  

 :النشاط أهداف 

ن / ات كون المتدريبنهاية النشاط   :  على رين قاد بير

 مقومات الحديث الفعال. يحدد •

ح • أهمية استخدام عناض التحدث لإجراء يشر
 حوار فعال. 

 

 د15:  مدة النشاط

                         

 أدوات النشاط 
 

 (youtubeفيديو )مقطع  –جهاز عرض 
 

 ( طرح الأسئلة  –الحوار والمناقشة ) إجراءات النشاط: 

 
 
  chofs64https://www.youtube.com/watch?v=QLXZ: يُعرض المقطع المرفق-1
/اتيُطلب من -2 ز  وتحديد سمات المتحدث الجيد.  ،مشاهدة الفيلم المشاركير

/ات على الورق القلاب. -3 ز  يدون استجابات المشاركير

 يقدم التغذية الراجعة المناسبة. -4

 
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=QLXZ64chofs
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 7    رقم النشاط: تدريب على الكتابة الفعالة                                                     طاالنشاسم 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  

 :النشاط أهداف 

ن / ات كون المتدريبنهاية النشاط   :  على رين قاد بير

ي لدى يطور  • مهارات التواصل الكتاتر
/ات ز  . المشاركير

ي ضوء مهارات الكتابة  يتدرب •
على الكتابة فز

 الفعالة. 

• 

 د15:  مدة النشاط

                         

 أدوات النشاط 
 

 نماذج عملية –أوراق  –أقلام 
 

 (طرح الأسئلة –الحوار والمناقشة ) إجراءات النشاط: 

 
 

/ات كتابة كل مجموعة من  يُطلب من - ز ا واضحًا لا تزيد عن المشاركير
ً
 30رسالة لولىي الأمر تحمل مضمون

راع بها عناض الكتابة الفعالة
ُ
 وكتابتها على الورق القلاب.  ،كلمة، على أن ت

 أمثلة:  
ي الحضانة-1

ي موهبة التمثيل.  ،اكتب رسالة إلى ولىي الأمر تفيد بمدى تقدم الطفل فز
ه فز ز  وتمتر

ي القراءة. اكتب رسالة إلى ولىي الأمر تفيد تعتر الط-2
 فل فز

وط كتابة موضوع مناسب عن كيفية إجراء -3 ا بمصادر المعرفة المختلفة تناول شر
ً
مستعين

 عملية الاتصال الفعال. 
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 2  رقم النشاط              ( ) مفهوم الجودة  التقييم من خلال وثيقة المعايتر        اسم النشاط 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  

 : أهداف النشاط 
ن / ات  قادرين  • بنهاية النشاط يكون المتدربير

 :  على

• ، يتعرف بعض المفاهيم: الجودة، المعايتر
ات.   المؤشر

ز المعيار والمؤشر والممارسة . • ز بير  يمتر
 

 د 20 : مدة النشاط

                         

 : أدوات النشاط 

 ورقة العمل –أوراق  –أقلام -
 

 ) الحوار والمناقشة ( إجراءات النشاط: 
 يقسم الحضور إلى مجموعات. -
    وكتابة تعريف كل مفهوم.  ،ويطلب منها المشاركة والنقاش ،تحصل كل مجموعة على ورقة العمل-
 ، وتنعقد مناقشة مع المدرّب/ةتقوم كل مجموعة بعرض ما توصلت إليه-
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 وثيقة معايبر ضمان جودة دور الحضانة )من سن يوم حتر سن أرب  ع سنوات(          اسم النشاط    

 (٣)      رقم النشاط

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  

 أهداف النشاط:  
ن / ات  قادرين  • بنهاية النشاط يكون المتدربير

 :  على

ي  يتعرف•
معايتر ضمان جودة دور الحضانة فز

 مصر. 

يطبق الممارسات المرتبطة بمعيار القيادة  •
 والإدارة. 

 

 د  20  مدة النشاط: 

                         

  :  أدوات النشاط 

بطاقات  –لوحات عرض  –أوراق  –أقلام -
 ورقة العمل  –ملونة 

- 

   –الحوار والمناقشة ) إجراءات النشاط: 
( - العصف الذهتن  

 التساؤل الذانر
 

ات معيار القيادة وتحصل كل مجموعة على لوحة  ،يُقسّم الحضور إلى ثلاث مجموعات- ز عليها مؤشر مبير
 والإدارة. 

ات على المجموعات -  ويطلب منهم بمشاركة مجموعتهم.  ،يوزع المؤشر
 
   وتنعقد المناقشة مع المدرّب والحضور.  ،تعرض المجموعات إنتاجها-

 
 

رب/ة:  مهمةملحوظة -
ّ
ح المستفيض لفعالية كل  للمد جودة الأداء، والتأكد من لتحقيق وأهميته معيار، الشر

/ات ز م على أساسها خطة العمل،  إنهاإذ  ؛وصول تلك المفاهيم إلى المشاركير قيَّ
ُ
ي ست

تمثل أداة القياس التر
ا. 
ً
 وأداء الحضانة، وتقاس النتائج، ومدة تحقق الأهداف المحددة سلف

- 
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  مصر استخدام وثيقة     اسم النشاط
ن
)من سن يوم معايبر ضمان جودة دور الحضانة ف

 (4)    رقم النشاط                                                                              حتر سن أرب  ع سنوات
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  

 أهداف النشاط:  
ن / ات  قادرين  - بنهاية النشاط يكون المتدربير

 :  على
 الجودةاستخدام وثيقة معايتر يكتسب مهارة -

   . ةتقييم الحضانل
- 

 د   04لنشاط : مدة ا

                         

 -: أدوات النشاط 
جودة  وثيقة معايتر  –أقلام  –أوراق -

 مقطع فيديو  –الحضانات 
 

 
   –الحوار والمناقشة ) : إجراءات النشاط

  ( – التعلم التعاونن
 العصف الذهتن

 

 
اضيًا لها.  ،بحيث تمثل كل مجموعة دار حضانةيُقسّم الحضور إلى ثلاث مجموعات -1  وتختار اسمًا افتر
ي ضوءكل مجموعة استمارة يوزع ل-2

ي فز
 .الحضانات جودة دور معايتر جودة التقييم الذاتر

Uo2iESwPR9https://www.youtube.com/watch?v=n  مثال 
ي -3

ا  استيفاءتتعاون كل مجموعة فز
ً
 . ستةال للمعايتر استمارة المعايتر وفق

 وتقديم التغذية الراجعة المناسبة.  المجموعات ومناقشته،عرض عمل -4

 
 

https://www.youtube.com/watch?v=n9iESwPR2Uo
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 5    رقم النشاط        مهارة التخطيط والمتابعة والتقويم      اسم النشاط 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  

 : أهداف النشاط 
ن / ات  قادرين  - بنهاية النشاط يكون المتدربير

 :  على
 

 مفهوم التخطيط وأهميته.  يتعّرف-
 خطة متابعة للحضانة. يصمم -
ي ضوء معايتر  تحليل نتائج التقييميناقش -

فز
 ضمان جودة دور الحضانة. 

- 

 د20   مدة النشاط: 

                         

 -:  أدوات النشاط 

أرب  ع لوحات  –نتائج تقييم دار الحضانة -
 أقلام.  –بطاقات  –بألوان مختلفة 

 

ي  –الحوار والمناقشة ) : إجراءات النشاط
 (التعلم التعاوتز

 

، يقسم الحضور إلى أرب  ع مجموعات، بحيث تعمل كل مجموعة على SWOTبعد عرض نموذج تحليل -1
 بناءً على مُخرجات النشاط السابق.  SWOTأحد أركان تحليل 

ل كل مجموعة النقاط الخاصة بالجانب الذي تتناوله من تحليل -2 سجِّ
ُ
 على اللوحة.  SWOTت
  تنعقد المناقشة مع المدرّب والحضور. -3
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 نشاط نقاط القوة : 

ي شجعت الآباء على تسجيل 
ما السمات الرئيسة التر

 ؟بالحصانةأطفالهم 

ي  الأطفالما الذي يبدو أن 
وأولياء الأمور يحبونه فز

 ؟الحضانة

 كانت الأكتر نجاحًا ، ولماذا؟ طرق التواصلأي من 

ي يتفوق فيها  الأنشطةما 
 ؟أطفالناالتر

؟ )على سبيل المثال ، سمات البنية التحتيةما 
 (. ، إلخ المعلمات، الميشاتالمعدات ،  المرافق ،

 

 نشاط نقاط الضعف: 
ي تدفع الآباء إلى إخراج 

ما الأسباب الأساسية التر
 ؟الحضانةأطفالهم من 

 ما أكتر الشكاوى شيوعًا لدينا؟
ما أكتر احتياجاتنا الداخلية )على سبيل المثال، 

مجيات ، وما إلى ذلك(؟ المالية ،  والمعدات ، والتر
ي أي 

 أسوأ؟ أطفالنايكون أداء  الانشطةفز

 نشاط الفرص: 
ز  ي تشهد أكتر تدفق للمقيمير

ي مجتمعنا التر
ما الأحياء فز
 الجدد؟

ي تقدم منهجًا  الحضانةل نحن ه
ي المنطقة التر

الوحيدة فز
 ا. متخصصً 

ي أولياء الأمور 
 معظم وقتهم؟ والأطفالأين يقضز

كيف يمكننا الاستفادة من أدوات التسويق مثل التسويق 
ي ، وعتر وسائل التواصل الاجتماعي 

وتز يد الإلكتر التر
ي هذه المنطقة؟

 بالسوق المستهدف فز

 نشاط التهديدات: 
ي المجتمع؟ ماذا يفعلون ومن منافس

نا فز
؟ هل يغادر أي الأطفالالمزيد من  لجذب
ي تلك أطفالنامن 

 ؟الحضانات للتسجيل فز
ي قد تجعل المنافسة أكتر 

ما عوامل التكلفة التر
صعوبة بالنسبة لنا؟ )على سبيل المثال ، تكلفة 

امج والمواد والصيانة  (التر
ي منطقتنا  حضاناتهل تم افتتاح 

مستقلة جديدة فز
ا عن  الأطفالقد تجذب 

ً
 ؟حضانتنابعيد

ك الآباء  للحصول على خيارات  الحضانةهل يتر
اضية لا  نقدمها؟ افتر
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  (6):  رقم النشاط              تصميم خطة متابعة     اسم النشاط

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  

 :  أدوات النشاط 

 ورقة العمل المرفقة –أوراق  –أقلام -
 

   )-: إجراءات النشاط
 تعلم الأقران( – التعلم الذانر

 

 يُطلب من الحضور إجابة الأسئلة المبينة باستمارة النشاط لتقييم المهارات القيادية الذاتية. -
 

 : أهداف النشاط 
ن / ات  قادرين  - بنهاية النشاط يكون المتدربير

 :  على
/ات مهارات قيمي- ز  القيادية.  المشاركير

- 
 

 

 د 15   :مدة النشاط
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 7   رقم النشاط                           مناقشات وتطبيق عملىي              اسم النشاط

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  

 أهداف النشاط:  

ن / ات  قادرين  - بنهاية النشاط يكون المتدربير
 :  على

 

ي مواقف مختلفة. يطبق •
 مهارات الإقناع فز

ي مواقف  يستنتج •
مهارات الإقناع المستخدمة فز

 مختلفة. 
 

  د 30  شاطمدة الن

                         

 :  أدوات النشاط 
خمس بطاقات تحمل  –أوراق  –أقلام 

ا 
ً
لمواقف تربوية تتطلب من القائد/ة إقناع أوصاف

ز )طفل/ ميشة/  أحد الفئات بموضوع معير
)ة( أمر/ مربية/   مُتابع)ة( من الإدارات العليا(.  ولىي

 

   –لعب الأدوار ) إجراءات النشاط: 
   –التعلم التعاونن

 (العصف الذهتن
 

 وتحصل كل مجموعة على إحدى البطاقات.  ،م الحضور إلى خمس مجموعاتيقست-1
2- . ي

ا للمتلقر
ً
  تصمم كل مجموعة الرسالة الإقناعية الموجهة وفق

 تتختر كل مجموعة فردين لتمثيل الموقف. -3
ي المجموعات مهارات الإقناع المستخدمة. -4

 تستنتج بافر
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ز بالحضانة اسم النشاط ي للعاملير

 8   رقم النشاط                                 الوصف الوظيقز

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  

 أهداف النشاط:  
ن / ات  قادرين  - بنهاية النشاط يكون المتدربير

 :  على
 

ي لكل فرد من طاقم يتعرف •
الوصف الوظيقز

 العمل بالحضانة. 

ح • ز فريق العمل يتمكن من شر التكامل بير
 بالحضانة. 

 

 د 25 : مدة النشاط

                         

   –الحوار والمناقشة ) النشاط: إجراءات 
   –العصف الذهتن

 (التعلم التعاونن
 

 يُقسم الحضور إلى ثلاث مجموعات. -
ي للمديرات، ومن المجموعة الثانية كتابة الوصف يُطلب من المجموعة الأولى كتابة الوصف -

الوظيقز
ي للمُ 

فات / المربياتشِّ يَ الوظيقز ي للمشر
 المؤهلات  ات، ومن المجموعة الثالثة كتابة الوصف الوظيقز

ً
)شاملً

 والمهام(
  وتنعقد مناقشة جماعية.  ،تستعرض المجموعات أعمالها-
ي توصلت إليها المجموعات-

 تلخيص أهم النقاط التر
  

 
 
 
 

 :  أدوات النشاط 

 أقلام –لوحات  -أوراق -
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ي          اسم النشاط  
 9    رقم النشاط                       تطبيقات الوصف الوظيقز

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

  

  -: أهداف النشاط 

ن / ات  قادرين  - بنهاية النشاط يكون المتدربير
 :  على

 

العمل إعداد استمارات مقابلات يتمكن من -
 . ي
 وفق الوصف الوظيقز

يكتسب مهارة عقد مقابلات عمل باستخدام -
 الاستمارات. 

- 

 د 45 مدة النشاط: 

                         

 -:  أدوات النشاط 
 

 ألوان -
 أقلام -

 

   –الحوار والمناقشة ) إجراءات النشاط: 
   –العصف الذهتن

 (التعلم التعاونن
 

 يُقسم الحضور إلى ثلاث مجموعات. -1
ز إحدى فئات العمل لدى الحضانةصمم كل مجموعة ي-2 )مديرة/ ميشة/ مربية(، وتعد  مقابلة عمل لتعيير

ي لكل فئة. 
ا للوصف الوظيقز

ً
 استمارة مقابلة وفق

 مثل كل مجموعة مقابلة العمل. ي-3
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 ( 1): رقم النشاط                              التدخل المبكر   : اسم النشاط    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

 رقم النشاط                             اسم النشاط                                                 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 أهداف النشاط:  
 
ن / ات  قادرين  - بنهاية النشاط يكون المتدربير

 :  على
 

 مفهوم التدخل المبكر.  عرفيت•

 . وأهميته أهداف التدخل المبكر حددي•
 

 دقيقة( 45)  النشاط : مدة 

                         

 أدوات النشاط :  
ي  -

 جهاز العرض الضوت 
  الورق القلاب -
 أوراق  –
 أقلام –
 ( 1ورقة العمل ) – 

 

 

   النشاط: إجراءات 
 (مجموعات العمل –المناقشة الجماعية  -) عصف ذهتن

▪ 

/اتالمبرحب ▪ ز ، وعرفهم بنفسك، ثم اطلب من كل منهم كتابة اسمها والهواية المفضلة وأكلة تدربير
 بتقديم زميلتها.  تدربةكل مم تجيدها، ثم تتبادل الورقة مع زميلتها، وتقو

اع▪ ق  ،قسّم/ي الحضور إلى ثلاث مجموعات عن طريق الاقتر
ّ
عل
ُ
سم المجموعات الثلاثة: السماء، والأرض، والبحر. ثم ت

ُ
وت

 ثلاث لوحات بأنحاء متفرقة من قاعة التدريب. 
ا لعرضها.  –( على المشاركات/ين 1ورقة العمل ) وزع▪

ً
 ويُطلب من المشاركات/ين إجابتها استعداد

 عرض عملها. اطلب من المجموعات ▪
ز إجابات المجموعات اعقدو ،تعريف التدخل المبكر اعرض▪ ي إطار تفاعلىي بير

والتعريف الذي  ،المقارنة فز
   جرى عرضه من جانب المدرب/ة. 

ز للخطر. ▪ ي التعريف مصطلح الأطفال المعرضير
 سلط الضوء على أنه قد جاء فز

ز للخطر".  اطرح▪  السؤال للمناقشة: "من الأطفال المعرضير
  . المحتوى المرفق، ومناقشته تباعًا، واستقبال الأسئلة اعرض▪
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 ( 2رقم النشاط )        ! النشاط : هيا نلعب ... من أجل تدخل مبكر فعال اسم 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

 رقم النشاط                                     اسم النشاط                                         
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 أهداف النشاط:  

ن / ات  قادرين  - بنهاية النشاط يكون المتدربير
 :  على

 
كتسب مهارات التعاون مع الأشة وداخل الحضانة من ي▪

 أجل تدخل مبكر مثمر. 
ز ف المشاركتعر  ▪  التدخل المبكر.  طبيعة مهام ير

 

                          دقيقة  30مدة النشاط : 

 : أدوات النشاط 
ائط  –مقاعد  -الورق القلاب  -أقلام  -أوراق - شر

ز  ي  –لتغميض العينير
 جهاز العرض الضوت 

 

 

( )مجموعات عمل( )نشاط فردي :    إجراءات النشاط  
 () حوار ومناقشة ( )عصف ذهتن

 

ي قاعة واسعة بحيث تمثل حواجز وممرات يمكن المرور بينها. •
 إعداد المكان بتنظيم الكراشي فز

 رق من فردين. يُطلب من الحضور تكوين فِ •

ائط• ز باستخدام الشر بينما يعمل الآخر على إرشاد الزميل/ة للوصول إلى  ؛يُطلب من فرد بكل مجموعة تغميض العينير
ي  انقطة النهاية دون ملامسة العوائق. وتعمل المجموعات جميعً 

 الوقت نفسه.  فز

طرح الأسئلة الآتية للمناقشة:  ،بعد انتهاء النشاط•
ُ
 ت

ي هذه اللعبة؟-
 ما أهمية الاستماع الجيد فز

ي أثرت سلبًا على التواصل الجيد الذ-
ي اللعبةما العوائق التر

 ؟ي يرجر به النجاح فز
 هل كانت التوجيهات دقيقة وواضحة؟-
 ما الدروس المستفادة من التمرين، هل هناك علاقة بالتدخل المبكر؟-

ي هي بحاجة للتدخل المبكر  وهو أن هذا الطرف المُغمض ،تسليط الضوء على المغزى من النشاط•
ز يمثل الأطفال التر العينير

؟ ز ز الطرفير ات بعملية التدخل المبكر، فكيف يجب أن تكون العلاقة بير   وأشها، والطرف المرشد هم أصحاب الختر

 استنتاج مبادئ العمل من أجل تدخل مبكر فعال. •
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 ( 3):  رقم النشاط               فريق عمل التدخل المبكر  :  اسم النشاط
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

 رقم النشاط                             اسم النشاط                                                 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 : أهداف النشاط 

ن / ات  قادرين  - بنهاية النشاط يكون المتدربير
 :  على

 
 يتعرف بأعضاء فريق عمل التدخل المبكر ومهامهم ▪

 دقيقة  30 : مدة النشاط 

                         

 : أدوات النشاط  

▪  FC 

 أقلام ▪
 ورق ▪
 لاصق ▪
 

 (المناقشة الجماعية ) (مجموعات عمل) عصف ذهني(( )حوار ومناقشة :    ) إجراءات النشاط
 

ي مثل هذه المهمة من دون فريق عمل متعاون؟". طرح •
 السؤال: "هل من الممكن النجاح فز

رى من سيكون أعضاء الفريق؟". •
ُ
: "كي ننجز مهمة التدخل المبكر، ت ي

 يُطرح السؤال للعصف الذهتز

 استقبال آراء المشاركات/ين. •

ي إطار تفاعلىي بالاستعانة بالمحتوى •
 المرفق. عرض فريق عمل التدخل المبكر ومهامه فز

هن على •  التدخل المبكر. تكامل مهام التأكيد على أن تعدد تخصصات أفراد فريق التدخل يتر
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ز  :  اسم النشاط                      بطاقة الملاحظة لمراقبة نمو الأطفال من سن يوم إلى عامير

 (4)         : رقم النشاط
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

 رقم النشاط                             اسم النشاط                                                 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 

 

 ل(مجموعات عم) (الحوار والمناقشة )     : إجراءات النشاط
 

افية؟" • آراء مع تسجيل يُطرح السؤال للمناقشة الجماعية: " كيف يمكننا رصد تطور نمو الأطفال بفعالية واحتر
 المشاركات/ين. 

ي ضوء العلم بمظاهر النمو. أساسية بطاقة الملاحظة" "التأكيد على أن •
 لمراقبة سلامة النمو، ويتم العمل بها فز

 نموذج استمارة بطاقة الملاحظة.  عرض•

ي ضوء ما  تقسيم•
اضيًا فز الحضور إلى مجموعات، وتعمل كل مجموعة على تطبيق بطاقة الملاحظة على أحد الأطفال افتر

ات تربوية.   لدى المشاركات/ين من ختر

 عرض أعمال المجموعات. •

ي ال•
ي مسار نمو الطفل، والاحتفاظ بالاستمارة لاستخدامها فز

نشاط الاستعانة بورقة العمل لتحديد نقاط القوة والضعف فز
 .  التالىي

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 : أهداف النشاط 

ن / ات  قادرين  - بنهاية النشاط يكون المتدربير
 :  على

 
أهمية بطاقة الملاحظة لرصد عملية النمو لدى تعرف ي▪

ز   . الأطفال من سن يوم إلى عامير
ي دار الحضانة. ستخدم ي▪

 بطاقة الملاحظة فز
ي مسار نمو الطفل من خلال  حددي▪

نقاط الضعف والقوة فز
 بطاقة الملاحظة. 

 دقيقة50:مدة النشاط 

                         

 : أدوات النشاط  
ي  -أقلام  -أوراق 

 -الورق القلاب  -جهاز العرض الضوت 
 (: نموذج بطاقة الملاحظة. 3ورقة العمل )
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ز  تصميم: اسم النشاط   (5): رقم النشاط               أنشطة تربوية للتدخل المبكر للأطفال من سن يوم إلى عامير
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

 رقم النشاط                             اسم النشاط                                                 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

 : أهداف النشاط 

ن / ات  قادرين  على-  :  بنهاية النشاط يكون المتدربير
 

ي نمو الأطفال ي▪
صمم أنشطة تستهدف تقوية نقاط الضعف فز

 . ز  من سن يوم إلى عامير
ع. ي▪

ّ
ي نمو الرٌض

 صمم أنشطة تستهدف تعزيز نقاط القوة فز

 

 د 45 : مدة النشاط 

                         

 : أدوات النشاط  

ي  -أقلام  -أوراق 
الورق القلاب  -جهاز العرض الضوت 

بوية3الملحق ) -  ( بنك الأنشطة التر

 

 ( عصف ذهني( )حوار ومناقشة )  : إجراءات النشاط

 
ي مسار نمو الطفل، ما دورنا الآن؟"، مع تسجيل آراء •

يُطرح السؤال للمناقشة: "بعدما توصّلنا إلى نقاط القوة والضعف فز
بوية  ثمالمشاركات/ين،   .للأطفالعرض بنك الأنشطة التر

ب من المشاركات/ين •
ّ
ي نميُطل

ع، تصميم أنشطة تستهدف تقوية نقاط الضعف، وأخرى تستهدف تعزيز نقاط القوة فز
ّ
و الرٌض

ي يُستعان بها لتفعيل الأنشطة، وتسليمها بالحضانة لتنفيذها. 
اح بعض الوسائل المتاحة التر  مع تحديد/اقتر
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 (6): رقم النشاط     الرعاية والتدخل المبكر لدعم الأطفال من عمر عامين إلى أربعة أعوام  : اسم النشاط  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
  

  
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 : أهداف النشاط 

ن / ات  قادرين  على-  :  بنهاية النشاط يكون المتدربير
 

ي إطار  ،ناقش مفهوم الأولوياتي▪
ومدى أهمية مهارة تحديد الأولويات فز

ة ي إطار التدخل المبكر.  ،عمل المُيشَِّ
 وفز

ز إلى أربعة أعوام. خصائص نمو الأطفال من تعرف ي▪  سن عامير
 طبق استمارة ملاحظة الطفل. ي▪
ي ضوء مظاهر النمو. نقاط الضعف والقوة بحدد ي▪

 رحلة نمو كل طفل فز
ي من شأنها الأنشطة ختار ي▪

 . الضعف لدي الطفل تعزز نقاطالتر
  

▪ 

 دقيقة 150: مدة النشاط 
                         

 : أدوات النشاط  

 كروت -أوراق  -أقلام ماركر  

 

 (مة الرؤوس المرق)( حوار ومناقشة ) :إجراءات النشاط

 
حيب بالحضور والتذكتر بقواعد العمل. •  التر

ز المقرر اتخاذها.  ،عرض نتائج تقييم اليوم السابق•  وإجراءات التحسير

ي رحلة إلى غابة بعيدة، وعلينا اختيار ثلاث أدوات أساسية لا يمكنهم الاستغنا•
ي: لنتخيل أننا فز ز ي  ءنشاط تحفتر

عنها فز
 الرحلة، واستقبال مشاركات الحضور. 

وري من أجل تعزيز العمل• ي  ،الإشارة إلى أن اكتساب مهارة تحديد الأولويات بعناية ضز
ونجاح جهود التدخل المبكر؛ إذ ينبعز

ي يجب الاهتمام بإشباعهاالنظر إلى أ
 ا تباعًا. وتحديد أهم أوجه التدخل المُلحة ذات الأولوية، وهكذ ،هم الاحتياجات التر
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 ( 7) : رقم النشاط           بطاقة ملاحظة نمو الأطفال من سن عامين إلى أربعة أعوام :  اسم النشاط
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

 رقم النشاط                             اسم النشاط                                                 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 : أهداف النشاط 

ن / ات  قادرين  على-  :  بنهاية النشاط يكون المتدربير
ز ي▪ إلى أربعة أعوام من خلال كتسب مهارة ملاحظة نمو الأطفال من سن عامير

 بطاقة الملاحظة. 
ي مسار نمو الطفل  حددي▪

ز إلى أربعة نقاط الضعف والقوة فز من سن عامير
 من خلال بطاقة الملاحظة. أعوام 

 

                        د 40 : مدة النشاط 

 : أدوات النشاط 
ي  -أقلام  -أوراق   

 -جهاز العرض الضوت 
 –سبورة  –أقلام  –أوراق  -الورق القلاب 
 ( بطاقة الملاحظة. 5ورقة العمل )

 

 

 () مجموعات العمل  والمناقشة(الحوار ): إجراءات النشاط
ي ضوء  هي أداة فعالةبطاقة الملاحظة" التذكتر بأن •

، وقد تعلمنا بالأمس مظاهر النموالعلم بلمراقبة سلامة النمو، ويتم العمل بها فز
ي نموهم، 

ع، وتعزيز نقاط القوة فز
ّ
ي نمو الرض

الاستفادة من بطاقة الملاحظة لتصميم أنشطة تدخلية لمواجهة جوانب الضعف فز
 .  واليوم ننتقل لفئة عمرية أكتر

ز إلى ثلاثة أعوام، ومن سن ثلاثة أعوام إلى أربعة أعوام. 5) بطاقة الملاحظة )ورقة العمل تقديم•  ( لرصد نمو الأطفال من سن عامير

ي ضوء ما لدى •
اضيًا فز تقسيم الحضور إلى مجموعات، وتعمل كل مجموعة على تطبيق بطاقة الملاحظة على أحد الأطفال افتر

ات تربوية.   المشاركات/ين من ختر

ي مسار نمو الطفلبمطبوعات مظاهر النمو الاستعانة •
ز
 ل، وتسجيلها بورقة العمل. تحديد نقاط القوة والضعف ف

ي الفئة •
ز من مجالات النمو، يلزم الرجوع إلى تقييم المجال نفسه فز ي أغلب نقاط مجال معير

ي حالة رصد ضعف فز
التأكيد على أنه فز
 العمرية السابقة. 

 عرض أعمال المجموعات. •
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 8: رقم النشاط  تصميم أنشطة تربوية للتدخل المبكر للأطفال من سن عامين إلى أربعة أعوام  :اسم النشاط    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

 رقم النشاط                             اسم النشاط                                                 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 : أهداف النشاط 

ن / ات  قادرين  على•  :  بنهاية النشاط يكون المتدربير
ي نمو ي•

ز  سن من الأطفالصمم أنشطة تستهدف تعزيز نقاط القوة فز  عامير
 . أعوام أربعة إلى

ي نمو ي•
 سن من الأطفالصمم أنشطة تستهدف تقوية نقاط الضعف فز

ز   . أعوام أربعة إلى عامير

 

 قيقةد 60مدة النشاط 

                         

 : أدوات النشاط  
ي  -أقلام  -أوراق 

الورق القلاب  -جهاز العرض الضوت 
بوية بنك الأنشطة  (3الملحق ) -  ورقةتابع:  –التر

أدوات من  – ( خطة عمل التدخل المبكر5)العمل 
بوية.   البيئة لتصميم الوسائل التر

 

 

                                                (  الحوار والمناقشة -العصف الذهني): إجراءات النشاط
ي مسار نمو الطفل، ما دورنا الآن؟"، مع تسجيل آراء•

 المشاركات/ين يُطرح السؤال للمناقشة: "بعدما تعرفنا على نقاط القوة والضعف فز
بوية  ثم، باستخدام الورق القلاب ز للأطفال من سن عرض بنك الأنشطة التر  .أعوام أربعة إلى عامير

ب من المشاركات/ين •
ّ
ي نمو يُطل

 الأطفال من سنتصميم أنشطة تستهدف تقوية نقاط الضعف، وأخرى تستهدف تعزيز نقاط القوة فز
ز  ي يُستعان بها لتفعيل الأنشطة، وتسليمها بالحضانة لتنفيذها. أعوام أربعة إلى عامير

اح بعض الوسائل المتاحة التر  ، مع تحديد/اقتر
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 ( 9): رقم النشاط             الطفولة   النشاط: احتياجاتاسم     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

 رقم النشاط                             اسم النشاط                                                 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 : أهداف النشاط 

ن / ات  قادرين  على•  :  بنهاية النشاط يكون المتدربير
 من سن يوم حتر أربعة أعوام. احتياجات الأطفال ستنتج ي•

ي كل مرحلة. ي•
 ذكر أهمية تلبية احتياجات النمو فز

 
 

 دقيقة 55 : مدة النشاط 

                         

 : أدوات النشاط  
ي  -أقلام  -أوراق   

 -جهاز العرض الضوت 
ورقة  –( 6)ورقة العمل  –الورق القلاب 

 (٧العمل )

 
 

 مجموعات عمل -العصف الذهني – حوار ومناقشة  : إجراءات النشاط

 
استهلال النشاط بأننا قد تعرفنا بالفعل على مظاهر النمو من سن يوم إلى أربعة أعوام خلال أنشطتنا السابقة، والآن علينا أن •

 ". يحتاج الطفل لكي ينمو بشكل جيد؟نسأل: "ماذا 

ي العمل )•
، وتوزي    ع ورقتر ز طفال )من سن ( وتعمل كل مجموعة على اكتشاف احتياجات الأ٧(، و)6تقسيم الحضور إلى مجموعتير

ز إلى أربعة أعوام(.  ( أو )من سن عامير ز  يوم إلى عامير

، تعبعد انتهاء • ز  . ة أعمالهارض كل مجموعالمجموعتير

 عرض هرم ماسلو للاحتياجات الإنسانية وترتيب الاحتياجات. •

ي إطار تفاعلىي مع حث المشاركات/ين على تصنيف  رض احتياجات النمو الخاصة بكل مرحلةع•
الاحتياجات وفق وسبل تلبيتها فز

 فئات هرم ماسلو. 
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 (10)ط: رقم النشا          تحفيزي )فلنتذكر أن التدخل المبكر مهمة جماعية (  النشاط: نشاطاسم  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

 رقم النشاط                             اسم النشاط                                                 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 : أهداف النشاط 

ن / ات  قادرين  على▪  :  بنهاية النشاط يكون المتدربير
ي جهود التدخل ي▪

ز فز ز الأفراد المشاركير كتسب مهارات العمل الجماعي بير
 المبكر. 

▪ 

 دقيقة 20 : مدة النشاط 

                         

 : أدوات النشاط  

ي  -أقلام  -أوراق 
الورق  -جهاز العرض الضوت 

أحبال عددها نصف عدد  -القلاب 
ان  ثلاث  –المشاركات/ين وطول كل منها متر

 ثلاث سلات –كرات 

 

 

 لتعاون التعاوني ()ا: إجراءات النشاط
 

رات باستخدام الأحبال دون المساس بالكرة يقسم الحضور إلى ثلاث •
ٌ
مجموعات، وتعمل كل مجموعة على نقل إحدى الك

 باليد ودون إسقاطها. 

طرح على المشاركات/ين الأسئلة التالية: •
ُ
ي نهاية اللعبة، ت

 فز
 كيف استطاع كل فريق تنظيم نفسه؟-
منا بالحل المتفق عليه؟ - ز  إلى أي مدى التر
ح أفكارًا جديدة وكيف -  استقبلها الفريق؟ من اقتر
ي الحل أم التطبيق؟ -

ز
 هل المشكلة ف

 ما الدروس المستفادة من التمرين؟ -

التأكيد على أن أنشطة التدخل المبكر أنشطة جماعية، وعلينا العمل سويًا مع الأطراف جميعًا ذات الصلة، ومع الأشة لتحقيق •
ي ه

ك فز بوية المنشودة، تمامًا مثل تعاوننا المشتر  ذه اللعبةأهدافنا التر
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   توعية الأسرة مسئوليتنا .... هيا نصمم وسائل توعية لتعريف مقدمي الرعاية باحتياجات الطفل     :اسم النشاط          

 ( 11) :رقم النشاط    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

 رقم النشاط                             اسم النشاط                                                 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 : أهداف النشاط 

ن / ات  قادرين  على•  :  بنهاية النشاط يكون المتدربير
 صمم وسائل لتوعية مقدمي الرعاية باحتياجات الطفل. ي•
ي تثقيف الأش بشأن احتياجات الأطفال ي•

ؤكد على دور الحضانة فز
 سبل تلبيتها على النحو الأمثل. 

 

 دقيقة 60 : مدة النشاط 
                         

 : أدوات النشاط  

ي  -أقلام  -أوراق   
الورق  -جهاز العرض الضوت 

أدوات  –مادة لاصقة  –مقص  –صور  –القلاب 
 مكتبية أخرى. 

 

 

 (مجموعات العمل) : إجراءات النشاط
 

ي التدخل •
ا دورًا حاسمًا فز

ً
ي تلعب أيض

يُطرح السؤال للمناقشة: "من المسئول الأول عن إشباع احتياجات الأطفال؟"، إنها الأشة التر
. لكن "هل  ي

ي وقاية الطفل من الخطر، خاصة من خلال تلبية احتياجاته بالشكل المناسب والكافز
المبكر، ولها الدور الأساشي فز

؟" ... الإجابة للأسف، لا. تدرك الأش جميعًا هذه 
ً
ا كاملً

ً
 الاحتياجات إدراك

التأكيد على أن من أدوارنا الأساسية توعية الأش بشأن احتياجات الأطفال كونها وسيلة أساسية للوقاية من المخاطر النفسية •
 وسنصمم اليوم وسائل لتوعية الأشة.  والسلوكية. 

 ج وسائل التوعية. تقسيم الحضور إلى ثلاث مجموعات للعمل على إنتا•
ات الخطر بكل مرحلة: من يوم إلى عام، 1المجموعة - : تنفيذ كتيب النمو )يضم مظاهر النمو والاحتياجات ومؤشر

ز إلى أربعة أعوام(.  ، ومن عامير ز  ومن عام إلى عامير
ي للتوعية باحتياجات الأطفال وأنشطة لإشباعها )حيث إن الوسائل ا2المجموعة -

وتز ونية : إعداد محتوى إلكتر لإلكتر
 هي الأكتر انتشارًا والأقل تكلفة. 

ها بدارتصمم المجموعة الثالثة ملصقات توعوية •  الحضانة بشأن احتياجات الأطفال.  لنشر

 تعرض كل مجموعة أعمالها مع استقبال آراء الحضور وتعليقاتهم، وتسجيلها. •
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     اسم النشاط : الاضطرابات الشائعة في مرحلة الطفولة المبكرة وسبل التدخل      رقم النشاط:  )12( 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

 ملاحظات المدرب : 
 
 

  

 أهداف النشاط: 
ن / ات  قادرين  • بنهاية النشاط يكون المتدربير

 :  على
 
اتها. ي•  تعرف أنواع صعوبات التعلم ومؤشر

ي تشملها صعوبات التعلم•
 يحدد الجوانب النمائية التر

ز حالات اضطراب فرط الحركةي• ز بير وتشتت الانتباه  ،متر
 والذكاء الحركي لدى الأطفال. 

ي من شأنها المساعدة على ي•
حدد بعض الأنشطة التر

التعامل مع الأعراض البسيطة من اضطراب فرط 
 الحركة وتشتت الانتباه. 

 دقيقة. 30مدة النشاط:

                         

 أدوات النشاط: 

ي  -أقلام  -أوراق 
 -الورق القلاب  -جهاز العرض الضوت 
 (8ورقة العمل ) –مقطع مصور )صعوبات التعلم( 

 

 
ورة حتمية  تتناول الجلسة بعض ات ضز ز الموضوعي لتلك المؤشر ات صعوبات التعلم النمائية، وأنواع تلك الصعوبات؛ إذ يعد التميتر مؤشر

 الذكاء الحركي 
ز ا على بعض لدى الأطفال، وحالات اضطراب فرط الحركة، وتشتت الانتباهللتفريق بير

ً
ي أيض ي يومنا التدريتر

. ونتعرف فز

ي التعامل مع الأعراض البسيطة من 
ي من شأنها المساعدة فز

 . اضطراب فرط الحركة وتشتت الانتباهالأنشطة التر

 إجراءات النشاط:

 
ي السابق▪ .  ،عرض نتائج تقييم اليوم التدريتر ي الحالىي  المقرر اتخاذها خلال اليوم التدريتر

ز  وإجراءات التحسير
اتكم العملية؟"، ▪ ي مرحلة الطفولة المبكرة من واقع ختر

/ات: "ما صعوبات التعلم الشائعة فز ز طرح السؤال على المشاركير
 وتسجيل مداخلات الحضور على لوحة القاعة/الورق القلاب. 

ي  أهميتهو المبكر التدخل: مثالعرض مقطع مصور )▪
 (التعلم صعوبات ذوي مواهب اكتشاف فز

4ZVS-V40https://www.youtube.com/watch?v=Qmn 
ء تعرض كل مجموعة التعريف ويُطلب من كل مجموعة استنتاج تعريف صعوبات التعلم، وبعد الانتها ،تكوين مجموعات▪

 . ي إطار تفاعلىي
 الذي توصلت إليه فز

 عرض تعريف صعوبات التعلم واستقبال الأسئلة وإجابتها. ▪

 

https://www.youtube.com/watch?v=Qmn40V-ZVS4
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ف صعوبات التعلم؟   اسم النشاط :  
ِّ
صن

ُ
 ( 13)   رقم النشاط:                                 كيف ن

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  

 أهداف النشاط: 
ن / ات  قادرين  • بنهاية النشاط يكون المتدربير

 :  على
 
 . صنف صعوبات التعلمي•

 تعرف صعوبات التعلم النمائية والأكاديمية وأمثلة كل منها. ي•

 

 دقيقة.  15:مدة النشاط

                         

 أدوات النشاط: 
ي  -أقلام  -أوراق 

 – القلابالورق  -جهاز العرض الضوت 
 (٩ورقة العمل )

 

 ) الخريطة الذهنية (  إجراءات النشاط:
ي منها الأطفال؟" وتسجيل آراء المشاركات/ين على الورق •

ي يعاتز
يُطرح السؤال للمناقشة: "ما أنواع صعوبات التعلم التر

 القلاب بشأن التجارب مع الأطفال ذوي صعوبات التعلم المختلفة. 

ي المجموعات على استنتاج أنواع صعوبات التعلم تصنيفها بالاستعانة بورقة العمل )•
 (. ٩حث المشاركات/ين فز

 عرض المحتوى المرفق ومناقشته عن تصنيف صعوبات التعلم وأنواعها. •
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 (14)  رقم النشاط: مؤشرات صعوبات التعلم وأسبابها                         اسم النشاط  : 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  

 أهداف النشاط: 
ن / ات  قادرين  • بنهاية النشاط يكون المتدربير

 :  على
ات صعوبات التعلمي•  . ستنتج مؤشر

ي ي•
ي قد تتسبب فز

اضطرابات صعوبات حدد العوامل التر
 التعلم. 
 

 

 دقيقة 45 مدة النشاط:

                         

 أدوات النشاط: 
ي  -أقلام  -أوراق 

 -الورق القلاب  -جهاز العرض الضوت 
مطبوعات  –مقطع مصور شارح )صعوبات التعلم( 

ي للاضطرابات 
مقتطفة من الدليل التشخيضي والإحصات 

 النفسية . 
 

 ) لعب الأدوار ( إجراءات النشاط:
ع عليهن بطاقات الحوار المرفق. •

ّ
وز
ُ
 اختيار ثلاث مشاركات لتنفيذ نشاط لعب الأدوار، وت

ي صعوبات التعلم، من الحوار المقدم بنشاط لعب الأدوار. •
ي قد تتسبب فز

ي أفراد الحضور على استنتاج العوامل التر
 يعمل بافر

• . ي
 عرض أسباب صعوبات العلم من خلال جهاز العرض الضوت 

ي عرض الدليل ال•
ي التشخيص الموضوعي للاضطرابات والصعوبات المختلفة فز

ي للاضطرابات العقلية، وأهميته فز
تشخيضي والإحصات 

 رحلة النمو.  
جمة) ي  التشخيضي  الدليل خلاصة: نسخة مبر

 ( الحمادي أنور ترجمة:  – العقلية للاضطرابات الخامس والإحصات 
ية) ن  American Psychiatric Association: Diagnostic And Statistical Manual Of: النسخة الإنجلبر

Mental Disorders (DSM-5r) American Psychiatric Pub, 2013) 
 

 مناقشة أسئلة الحضور وإجابتها. •
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 ) لعب الأدوار ( إجراءات النشاط:

ة ) سِّر
َ
 ( 2( تشكو للميسِّة )1المشهد الأول: المُي

ة ) سِّر
َ
ي مش عارفة اتصرف معاه إزاي! (: 1المُي

ي قاعتر
 عندي مشكلة مع طفل فز

ة ) سِّر
َ
، ماله؟  (: 2المُي  ختر

ة ) سِّر
َ
 بحاول معاه على أمل يستجيب ويستفيد، لكن للأسف الشديد بلا نتيجة! (: 1المُي

ة ) سِّر
َ
حي لىي إزاي؟ ممكن ت (: 2المُي

َّ
... أوض  كتر

ة ) سِّر
َ
: نتعلم (: 1المُي

ً
... مثلً ي اليوم نفسدايمًا ذهنه مش حاضز

ز
مته أي هحرف مع بعض، بعدها ف

ِّ
ي عل

ي ولا كأتز
، نحاول نراجع، يتضح أتز

ء، كمان يكتب الحروف والأرقام بالمقلوب... كأنك محتاجة مرايا لقراءة الكلام المكتوب.  ي
 شر

ة ) سِّر
َ
ا، وطريقه مشيه، وكلامه، ولغته، وفهمه، وسلوكه؟ (: 2المُي

ً
 ونطق

ً
ه للحروف شكلً ز  طيب بخصوص تميتر

ة ) سِّر
َ
... بخصو(: 1المُي ي

 )وبنكون شوفز
ً
ز الألف والميم مثلً ق بير ز الحروف، للأسف مش بيقدر يعمل ده خالص... مش عارف يفرَّ ص تميتر

ء متكرر.  ي
ي الحضانة(، وده شر

ز فز ز الحرفير   لسه متعلمير

ا طريقة  ي محيطه. أمَّ
ي بيوقعه رغم أن مفيش سبب للوقوع فز

، فهو غتر موزون... بيقع باستمرار، وكأن حد خقز ي
 المسىر

ي 
 ، يوهو نفسه ساعات كتتر مش فاهم كلامي وكأنه بياكل نصفه! مش واضح  كلامه بقر

ً
بخصوص جزء محدد، يرد  هسأل؛ أعتز مثلً

ي مالوش أي علاقة، ولغته ضعيفة. 
ء ثاتز ي

 بخصوص شر

وهادئ، لكن بحس أن الأدب والهدوء كسل وخوف من الإجابة؛ لأنه معندوش إجابة صحيحة ومش عارف هو مؤدب  ه،ا عن سلوكأم
 وب. يجا

ة ) سِّر
َ
ات صعوبات تعلم نمائية وعلشان نتأكد ؟عارفة (: 2المُي ي من مؤشر

ز ببطارية تشخيصية لصعوبات الولد ده بيعاتز ، لازم نستعير
التعلم النمائية، ولو لقينا الدرجة مرتفعة، يلزم تحويله للأخصائية النفسية )والبطارية التشخيصية: هي مجموعة اختبارات لقياس 

 وقدراته بغرض الكشف والتشخيص(. مهارات الطفل 

ة ) سِّر
َ
ا، لكن قبل تطبيق البطارية التشخيصية، يا ترى إيه سبب إصابته بصعوبات التعلم؟ تمام (: 1المُي

ً
 جد

ة ) سِّر
َ
ي المرحلة دي مش هدفنا ،سباب كتتر الأ (: 2المُي

ز
معرفة السبب بقدر ما هدفنا نساعد الطفل والتعامل الأمثل مع الوضع  لكن ف

اء كأسباب للإصابة بصعوبات التعلم. القا  ئم. لكن هقول لك بعض الأسباب اللىي يشتر إليها الختر

ة ) سِّر
َ
،(: 1المُي  . ذان صاغيةآكلى  تفضلىي

ة ) سِّر
َ
، لائمةالمالعوامل الوراثية والعوامل البيئية والثقافية غتر ، منها صعوبات التعلم النمائية بتحصل نتيجة عوامل مختلفة (: 2المُي
اكيب الفسيولوجية، أو العصبية، أو بالإ ي سن مبكرة، بالإضافة إلى اضطراب التر

ضافة إلى بعض الأمراض اللىي قد تصيب الطفل فز
ي 
: م العوامل ممكن نقسِّ الكيميائية، أو حتر خلل بعض وظائف المخ. يعتز ي

 المؤدية إلى صعوبات التعلم إلى الآتر
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 ) لعب الأدوار ( إجراءات النشاط:

 أسباب صعوبات التعلم وهى ثلاث أسباب رئيسة: 
   العوامل الجينية: وهى

ً
ن  أولا   تركيب وظيفة الجانب الأيسِّ من المخ أو إلى إمكانية الوراثة أو وجود جير

ن
تكون بسبب شذوذ ف

ا معرضون مسئول عنه، فا
ً
لأشة ذات تاري    خ الإصابة السابق، أطفالها مُعرضة لوراثة صعوبات التعلم. وبنسبة ما، الأخوة الأصغر سن

. وتزداد  ي حالة التوائم. لصعوبات التعلم المصاب بها أخواتهم الأكتر
ز
 النسبة ف

   العوامل العضوية: 
ً
ن من عدد من الأجزاء، ثانيا ي عملية التعلم، والمخ مكوَّ

ي المخ من أهم العوامل المتحكمة فز
التكوينات العصبية فز

ي الوقت نفس
ي معالجة ايرغم أن لكل جزء وظيفته. وأى خلل، سواء أدي لتلف أو لأ قد  هكلها بتشتغل فز

لمعلومات، ؤدي إلى الفشل فز
ي الوظائف النفسية، والإدراكية، والمعرفية، واللغوية، والحركية، والدراسية

ي وينتج عن ذلك خلل وقصور فز
، كمان ده بيتسبب فز

  وهى . صعوبات تعلم نمائية
كيب  التر   البر

ن
 وهى ترجع إلى كل أسباب ما قبل الولادة.  العضويتؤدى إلى تشوهات ف

   العوامل الطبية: وهى ت
ً
  مجموعة الأمراض ثالثا

ن
  تمثل ف

  تنتمى إلى مجموعة أسباب ما بعد الولادة  التر
تؤدى إلى صعوبات  التر

 التعلم 

ة ) سِّر
َ
 وإيه كمان؟(: 1المُي

 : ي
ة )المشهد الثاتز ي هذه اللحظة المُيشَِّ

ز
، وهي سيدة حامل ومعها وجبة إفطار غتر صحية )بطاطس مقلية محفوظة، (3تدخل ف
ب، ... إلخ. 

ّ
 (. وعصتر معل

ة ) سِّر
َ
، تعالوا افطروا معايا.. الحمل وسنينه!  (: 3المُي  صباح الختر

ة ) سِّر
َ
 . سوء التغذية : سبابوده كمان سبب من الأ (: 2المُي

ي السنوات المبكرة من عمر الطفل سبب لإصابة الأطفال بصعوبات التعلم ثناء أسوء التغذية الشديد 
الحمل أو الرضاعة، أو فز

ي والصحة العامة. نتيجة الأكاديمية  ر الجهاز العصتر
 تصرز

ة سِّر
َ
 تقاطع الحديث (3) المُي

ة ) سِّر
َ
ي لهم صعوبات تعلم من سوء التغذية دي؟ (: 3المُي  يعتز ممكن ولادي يحر

ي توأم؟ ييجوا بالسلامة! (: 2)و (1) تانالميش
 أنتِ حامل فز

ة ) سِّر
َ
 أيوا، تسلمي  (: 3المُي

ة ) سِّر
َ
ي التوائم ن نسبة الإكتر لأأ قلقنا عليكِ  (: 2المُي

. كتر أصابة فز  ... بعد الشر

ة ) سِّر
َ
 ، عندكم حق (: 3المُي

َّ
 ، ولادي أهم طبعًا. صحي الكل غتر ل الأهبط

ة )  كمان؟يه إ(: و3( للميشة )1المُيشَِّ
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 ) لعب الأدوار ( إجراءات النشاط:

ة ) سِّر
َ
 بيئيةالعوامل ال (: 2المُي

ي لو طفل محروم من الأ
، أل كيعتز ي بيئة كلها مشاكلالصحي

يمنع الطفل من الانتباه ويعرض الطفل ده  ،شيأوتفكك  ،وضاعات ،و فز
ي   . صعوبات تعلم لضغوط تؤثر على نمو الدماغ، ومن هنا تيحر

ة ) سِّر
َ
ي إطيب هنعمل ، العلم نور بجد! كل ده(: 1المُي

 مع الطفل؟ يه دلوفر

ة ) سِّر
َ
/ة هنطبق  (: 2المُي /ة النفسىي ي

ات مرتفعة، لا بد من تحويل الطفل للأخصات  بطارية التشخيص، وإذا اتضح أن درجات المؤشر
ة نموذج بطارية التشخيص )للكشف  ، وتقدم المُيشَِّ ي ات صعوبات التعلم(. علشان يصمم برنامج علاجر  عن مؤشر

ة ) سِّر
َ
ي أمره. لازم نساعده إن شاء الله. نا فعلا كنت ي! أزاإشكرك أمش عارفة (: 1المُي

 محتارة فز

ة ) سِّر
َ
  بخصوص التغذية.  كمان بشكرك على النصيحة أنا (: 3المُي

ي تطبيق 
ز فز ة: وتبدء الميشتير   ... إلخروان بتعملها ودي ه،يمن بيعملأده  ،صحيحبطارية، وتهمهم المُيشَِّ
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 ( 16)   رقم النشاط:   وتشتت الانتباه             الحركةاضطراب فرط   اسم النشاط :   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  

 أهداف النشاط: 
بعد انتهاء النشاط من المتوقع أن تكون المتدربة 

 قادرة على أن : 
 
 تعرف أعراض اضطراب فرط الحركة وتشتت الانتباه. ي•

ي الإطار ي•
ز تشخيص الاضطراب والنشاط الحركي فز ز بير متر

 الطبيعي للأطفال )شقاوة الأطفال(. 
 

 

 دقيقة. 20مدة النشاط:

                         

 أدوات النشاط: 

ي  -أقلام  -أوراق 
 -الورق القلاب  -جهاز العرض الضوت 

مقطع  –( قصاصات داخل أظرف 10ورقة العمل )
 مصور. 

 

 العصف الذهني ( –العمل  )مجموعات إجراءات النشاط:
 

: "ما المقصود بفرط الحركة وتشتت الانتباه؟" مع تسجيل الإجابات• ي
واستدعاء أمثلة من  ،طرح السؤال للعصف الذهتز

ة العمل بدور الحضانة.   واقع ختر

 ( )تجميع الأوراق ذات النسق المتكامل( 10وتعمل كل مجموعة على إجابة ورقة العمل ) ،تقسيم الحضور إلى مجموعات•

• . ي إطار تفاعلىي
ز
 تعرض كل مجموعة إجاباتها ف

 مات المجموعات. عرض تعريف فرط الحركة وتشتت الانتباه، ومقارنة ما جرى عرضه بإسها•

 ADHD الحركة وفرط الانتباه تشتت اضطرابعرض مقطع مصور. )نموذج لمقطع شارح: •
nXA7c-r2https://www.youtube.com/watch?v=pIY) 

 

https://www.youtube.com/watch?v=pIY2r-c7nXA
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 ( 15)   رقم النشاط:         هيا نتعرف على أعراض اضطراب فرط الحركة وتشتت الانتباه   النشاط: اسم     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  

 أهداف النشاط: 

ن / ات  قادرين  على•  :  بنهاية النشاط يكون المتدربير
 تعرف أعراض فرط الحركة وتشتت الانتباه. ي•

أسباب اضطراب فرط الحركة وتشتت ستنتج ي•
 الانتباه. 

 

 

 دقيقة. 30:مدة النشاط

                         

 أدوات النشاط: 
ي  -أقلام  -أوراق 

 -الورق القلاب  -جهاز العرض الضوت 
 (11ورقة العمل )

 

 

 العصف الذهني (  –) مجموعات العمل   إجراءات النشاط:
 

 الاضطراب. ( وحث الحضور على استنتاج أسباب 11توزي    ع ورقة العمل )•

• . ي إطار تفاعلىي
 تعرض المجموعات أعمالها بإيجاز فز

ح والمناقشة. •  عرض المحتوى المرفق مع الشر

 (12مسابقة شعة: ورقة العمل )•
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 ... الوقاية والعلاج اضطراب فرط الحركة وتشتت الانتباه اسم النشاط :     
 (17)    رقم النشاط:  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  

 أهداف النشاط: 

ن / ات  قادرين  على•   بنهاية النشاط يكون المتدربير
 ستنتج سبل علاج اضطراب فرط الحركة وتشتت الانتباه. ي•

تعرف سبل الحد من مخاطر إصابة الأطفال باضطراب ي•
 فرط الحركة وتشتت الانتباه. 

 

 دقيقة.  30:مدة النشاط

                         

 أدوات النشاط: 
ي  -أقلام  -أوراق 

 -الورق القلاب  -جهاز العرض الضوت 
ز  مقطع شارح لسبل التعامل مع الأطفال المصابير

 باضطراب فرط الحركة وتشتت الانتباه. 
 

 العصف الذهني (  –) مجموعات العمل  إجراءات النشاط:
 

 تقديم النشاط بأننا قد تعرفنا على أعراض الاضطراب وأسبابه المحتملة، والآن علينا التعرف على سبل الوقاية والعلاج. •

ي مواجهة اضطراب فرط الحركة وتشتت الانتباه؟". •
ز
 طرح السؤال للمناقشة: "ماذا نعرف من أساليب العلاج الفعالة ف

• . ي إطار تفاعلىي
 عرض المحتوى المرفق فز

ز باضطراب فرط الحركة وتشتت الانتباه، والتأكيد • عرض المقطع الشارح حول ما يجب وما لا يجب فعله مع الأطفال المصابير
ك فعال.   افعلنموذج لمقطع شارح: ) على أهمية اتباع ما ورد من إجراءات ونصائح بالحضانة وتثقيف الأش من أجل عمل مشتر

 (ADHD - FSPRk6r1https://www.youtube.com/watch?v=gqn عنده اللىي  طفلك مع تفعل ولا
 
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=gqn1r6FSPRk
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 (18)    رقم النشاط:الخاصة                                  الاحتياجات ذوي :  اسم النشاط    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  

 أهداف النشاط: 
ن / ات  قادرين  • بنهاية النشاط يكون المتدربير

 :  على
 
 تعرف مفهوم ذوي الاحتياجات الخاصة ي▪
 ستنتج تصنيفات ذوي الاحتياجات الخاصة ي▪
 عدد أسباب الإعاقة ي▪
 تعرف مفهوم الأطفال تحت الخطري▪
 تعرف طرق الوقاية من الإعاقةي▪
 

 دقيقة. 25مدة النشاط:

                         

 أدوات النشاط: 

▪  FC 

 أقلام ▪
 ورق ▪
 لاصق ▪

 

( )مجموعات عمل( )نشاط فردي :    إجراءات النشاط  
 () حوار ومناقشة ( )عصف ذهتن

 

وفتح باب الحوار لمناقشة مفهوم ذوي الاحتياجات الخاصة واستيفاء ورقة  المتدربات عرض الموضوع على▪
 15( ثم يتيح فرصة لعرض المجموعات مع تقديم التغذية الراجعة المناسبة )تحديد زمن النشاط 2عمل رقم )

يحة) ز بالشر  ( من العرض التقديمي . 23ق( ثم يستعير
▪ 
لب منهن استنتاج تصنيفات ذوي الاحتياجات الخاصة إلى مجموعات ثم يط المتدربات بتقسيميقوم المدرب ▪

ائح رقم)من 3بورقة عمل رقم ) (، ثم يقوم المدرب 28-26( من خلال عرض صور ذوي الاحتياجات الخاصة شر
 :  20، مدة النشاط  https://www.youtube.com/watch?v=kXik_VdGCUYبعرض فيديو التالىي

ز لكل مجموعة قائد وكاتب وم ي ومتحدث دقيقة، ثم يعير
على كل مجموعة  FCالأدوات و  عوأعضاء. ويوزيقاتر

ق( لعرض النتيجة، ثم يطلب من المجموعة كتابة ما 10زمن ) دإليه. يحدلتكتب المجموعة ما توصلت 
وتثبيتها للعرض ، تعرض المجموعة نتائج العمل الخاصة بها، تسأل المجموعة عن أي  FCتوصلت إليه على 

عات عن أي استفسارات ثم تحية المجموعة، ثم عمل ملخص لما توصلت إليه إضافات ثم تسأل المجمو
يحة) ز بالشر . 31-30المجموعات ،  تقديم التغذية الراجعة المناسبة  ثم يستعير  ( من العرض التقديمي

▪ 
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 (نشاط فردي ) (مجموعات عمل) ذهني( عصف( )حوار ومناقشة :    ) إجراءات النشاط

 
ي عن )أسباب الإعاقة( ويطاب منهن أن تقوم  المتدربات ( من2يختار المدرب عدد )▪

حداهن إليقدمن حوار تلفزيوتز
تدوين أسباب الإعاقة من خلال الحوار بورقة العمل  المتدربات خرى بدور طبيبة، ثم يطلب منبدور المذيعة والأ

ق(  30)تحديد زمن النشاط مع تقديم التغذية الراجعة المناسبة (، ثم يتيح فرصة لعرض المجموعات 4رقم )
ائح رقم ) ز بالشر ، ثم يقدم الشكر لكل المجموعات. 3٩إلى 35ثم يستعير  ( من العرض التقديمي

 
ي ويعطيها بطاقة فيها مفهوم الأطفال تحت وي المتدربات حدىإيختار المدرب ▪

طلب منها أن تلعب دور عروستر
ورقة العمل  التفاعل مع زميلتهم واللعب معها، ويوزع المدرب على المجموعات المتدربات الخطر، ثم يطلب من

مع تقديم التغذية الراجعة ثم يتيح فرصة لعرض المجموعات  الخطر،مفهوم الأطفال تحت ( لوضع 5رقم )
يحة) 25)تحديد زمن النشاطمناسبة ال ز بالشر . 42ق( ثم يستعير  ( من العرض التقديمي

▪ 
لمجموعات ويحدد لون لكل  المتدربات يستخدم المدرب أسلوب تدوير المجموعات وفيها يقسم المدرب▪

 (، ثم تحدد كل6عاقة واستيفاء ورقة عمل رقم )مجموعة ويطلب من كل مجموعة استنتاج كيفية الوقاية من الإ
ي المجموعات 

ي استكمال النشاط باستخدام لون  للاستعانةالمجموعة أحد افرادها للمرور على بافر
بهم فز

يحة )ثم يعرض المجموعة، ثم يتيح فرصة لعرض المجموعات،  من برنامج العرض التقديمي لتقويم (  46-45شر
 ق( 20)تحديد زمن النشاط إليه مع تقديم التغذية الراجعة المناسبة .  توصلواما 

 

 

 
 
 
 
 
 


