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 وزارة التضامن الاجتماع  
نامج القوم  لتنمية الطفولة المبكرة    البر

 
 تجميع وترتيب 

 
ن محمدأ     .د/عببر صديق أمير

بية للطفولة   –أستاذ مناهج الطفل   المبكرة  كلية التر
 القاهرة جامعة

بية للطفولة   بوية بكلية التر رئيس قسم العلوم التر
 المبكرة جامعة القاهرة

 سيد   / أسماء محمد عيد  د أ.م. 
قسم تربية   –أستاذ علم نفس الطفل المساعد 

بية جامعة الوادي الجديد   –الطفل   كلية التر
   مدير مركز تطوير التعليم بالجامعة

 

 أميمة لقمة  / د
امج   خبتر تأهيل واعداد التر

 
 

 مراجعة  
 أ.د/نبيل السيد حسن سيد 

بية للطفولة المبكرة جامعة   –أستاذ تربية الطفل   المنياكلية التر
قية الأساتذة والأساتذة  مقرر   المبكرة( الطفولة)المساعدين اللجنة العلمية لتر
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 مقدمة
 

المرحلة    تلك  بوصفها  للأطفال  تنموية  أهمية  ذات  الحضانة  مرحلة  تعد 
الحضانة ، وهي تشكل  ل إلى دور  ز المتز الانتقال من  يتم  بالنسبة لهم حيث  الانتقالية 
بالنسبة للأطفال، وتعد  ين  الكبتر النمو والتطور  أبعاد مهمة تنطوي على  مرحلة ذات 

ة الحاسمة ال ة الطفولة المبكرة هي الفتر ي يتم فيها بناء المفاهيم الأساسية للطفل فتر
تر

المهارات  لاكتساب  المناسب  العمر  تشكل  أنها  الأولية، كما  العقلية  القدرات  وتنمية 
ببعض  الاحتفاظ  على  بقدرته  ز  يتمتر المرحلة  هذه  ي 

فز الطفل  لأن  وذلك  المختلفة، 
ات، وأن   ي بناء تلك المف  أيالمعلومات واكتساب الختر

اهيم يؤثر تعتر لدى الأطفال فز
ي المراحل التالية. 

ة فز  بصورة كبتر
بية الأطفال  ي الأساس  إلى الاهتمام بتر

إن تطور المجتمعات الإنسانية يرجع فز
ي شتر المجالات  

 لما تبذله الدولة من جهود فز
ً
ا منهم بأنهم رجال الغد ، ونظرا

ً
إيمان

ي  2030نحو تحقيق رؤية مصر  
ي تبذلها وزارة التضاموفز

ن الاجتماعي  إطار الجهود التر
بجودة  والارتقاء  رؤيتها،  لتحقيق  مصر  ي 

فز المبكرة  الطفولة  مرحلة  تطوير  نحو 
ز  ي هذه المرحلة المهمة من حياتهم، من خلال تدشير

الخدمات المقدمة للأطفال فز
ي الفئة العمرية 

نامج القومي لتنمية الطفولة والذي يهدف إلى أن يتمتع "الأطفال فز التر
. لذا كان لزامًا  ت تربوية وتعليمية وصحية بجودة عالية"سنوات بخدما 4إلى  0من 

نامج    على الرعاية    مقدمي لتنمية الطفولة المبكرة لإعداد وتنمية مهارات    القومي التر
   الحضانة. وتعزيز اتجاهاتهم نحو تطوير الأداء بدور 
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اتيجي  -التدريب:  اتاسبر

 - وهي: يتبنى التدريب مجموعة من الإستراتيجيات التدريبية 
 المناقشة والحوار.  ▪
▪  . ي

 العصف الذهتز
اتيجيات التعلم النشط ▪  استر
وعات.  علىالتعلم القائم   ▪  المشر
اتيج ▪  UDIالتصميم التعليمي المتكامل  يةاستر
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 أجندة التدريب
   اليوم الأول   

حيب وقواعد السلوك  1     القبلىي التوقعات والاختبار و التر

  الإطار العام للتدريب  2

  من هي ميشة دور الحضانة / أفضل ميشة لدار الحضانة   3

    أدوار ميشة دار الحضانة  4

احة   5   استر

    كفاءات ميشة دار الحضانة   6

  رسالة إلى ميشة الحضانة   7

    دائرة المشاعر  8

  الختام 9

  اليوم 
 الثانن

ي نشاط  1
  إحمائ 

    شهر   12-0خصائص النمو   2
    شهر   14-12الخصائص العمرية من  3
احة 4   استر
    سنوات   4-2خصائص النمو   5
  الاحتياجات النفسية والاجتماعية للأطفال  6

ي   7
  شجرة الدعم الذائر

  الختام   8

 الثالث اليوم 
    تنشطي نشاط  1

  البيئة الآمنة والمحفزة للطفل   2
  مبادئ التعلم   3
احةا 4   ستر
ة المتكاملة   5   منهج الختر

  الختام   6

 اليوم الرابع  
    نشاط تمهيدي  1
    يالمونتيسور أركان  2

احة   3   استر
  الوسائل التعليمية   4

  الختام   5

 اليوم الخامس 
حيب   1   التر

نامج اليومي  2     التر
ي  3

ي حضانتر
    يوم فز

  الختام التقييم / الاختبار البعدي /  4
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 اليوم الأول 
 

 (1)    رقم النشاط                                          التعارف      اسم النشاط    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  

 أهداف النشاط:  
 أن: بعد انتهاء النشاط تكون المتدربات قادرات على 

 البعض. علىي بعضهم  رباتتعرف المتدت-
ز المتدربات -   والمدربكش الجليد بير
 إشاعة جو من البهجة داخل قاعة التدريب-

 د 20 مدة النشاط: 

                         

  النشاط: أدوات  

 

 بطاقات من الورق

 إجراءات النشاط: 

 
حيب ب- هم بأننا كنا علىي انتظار لبدء تنفيذ هذه  المتدرباتقم بالتر نبدأ مرحلة جديدة  ، كي التدريباتو أختر

ها بكل الأدوات كليً  ز  المطلوبة. ا من العمل بعد تطوير الحضانات بالكامل و تجهتر
فات وميشات فالرهان الأساسي هو - ي الدو الأهم لكم كمشر

 )أنتم(وهنا يأئر
ي رحلة تعلم -

ي كل تدريب نضع جزء من الصورة .  كأننا نكمل ، ومتكاملةيوضح المدرب بأننا فز
 الصورة ففز

مل علينا الحضور عواستلام الشهادات وبدء ال جميع التدريباتيقول المدرب أنه كي تتمكنوا من اجتياز -
وعات والمهام  القيام، وانقطاعيا دون يوم  التدريبية. بالمشر

ي هذه الرحلة معا لمدة -
 ا تقريبً  أيام 10بعد الانتهاء يقول المدرب أننا سوف نبدأ اليوم بالتعارف فسنظل فز

ز عكس بعض ) قوة  المتدربات تمثلرب بتوزي    ع بطاقات ورق على ديقوم الم - ز كلمتير ضعف ،  –كل اثنير
 خشن ،................(.  –ناعم 

ي لديها  -
ي يطلب من كل متدربة البحث عن زميلتها التر

ي بها عكس الكلمة  البطاقة التر
 معها.  التر

ز -  –اللون المفضل  –الهواية المفضلة  – )الاسملى بعضهما إ التحدثيطلب المدرب من كل مشاركتير
 المفضلة(. كلة الأ

 للجميع. تقوم كل متدربة بتقديم زميلاتها -
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 (٢)   رقم النشاط              و التوقعات قواعد السلوك   : اسم النشاط    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  

 أهداف النشاط:  
 أن: بعد انتهاء النشاط تكون المتدربات قادرات على 

 التدريبية. تحدد قواعد السلوك داخل القاعة -

 الورشة. خلال مدة  باتتحدد توقعات المتدر-

لإضافتها  لمتدرباتاحتياجات ا تستخلص-

 .السابقةللتدريبات 

 

                         د 30  النشاط: مدة 

 أدوات النشاط 

 ملونة. أوراق نوت -

 أقلام. -

 لوحة.  2عدد -

 إجراءات النشاط: 
 

ز  ، يقومالتعارفبعد الانتهاء من - ز فارغتير  . ةمتدربكل  علىالمدرب بتوزي    ع ورقتير
ز أيقول المدرب كي نحقق أعلىي استفادة من التدريبات علينا - لسلوكنا  وقواعدن نبدأ بسن قوانير

تنا من التدريب كي نعود لها بعد اتنا واحتياجاأن علينا تحديد توقع ، كماالتدريبا أثناء مدة جميعً 
 يتحقق. ها وأي منها لا يزال موجود لم قأي من هذه التوقعات تم تحقي ونتذكرانتهاء التدريبات 

 كي  10يعطي المدرب مدة -
ز  والتوقعات. قواعد السلوك  ايكتبودقائق للمتدربير

 لها. المخصصة  على اللوحةيقوم المدرب بلصق كل ورقة -
 كلها. ثم التوقعات  السلوك كلهايقوم المدرب بقراءة قواعد -
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 ( ٣)     رقم النشاط                طار العام للتدريبالإ     اسم النشاط    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  

 أهداف النشاط:  
 أن: بعد انتهاء النشاط تكون المتدربات قادرات على 

 للتدريب. طار العام الإ ةتعرف المتدربت-
اك المدرب - هإشر ز نحو إكمال رحلة  وتحفتر

 التعلم

 د ٢٠ مدة النشاط: 

                         

 أدوات النشاط 

 

ائح الباور-  بوينت شر
 1ورقة عمل -

 النشاط: إجراءات 
ح أجندة التدريب علىي - ي هذه الرحلة سوف الثم يبدأ  ،التقديمي العرض يقوم المدرب بشر

حديث بأننا فز
 الكاملة. نمر علىي عدة محطات كي نصل إلىي حالة الكفاءة 

- )  ٬محطة ) أنا و الطفل (  ٬أنا وعمليه التعلم و الرعاية (  )محطة ٬هذه المحطات هي )محطة أنا ونفسي
 لحضانة (محطة ) أنا و بي ئة ا

ائح -  . التقديمي العرض يبدأ بشد كل محطة علىي حدة من خلال شر
نامج بناء القدرات و أن من يجتاز مرحلة يكون مؤهل لدخول - يعرض المدرب المراحل الثلاث الأولىي لتر

 المرحلة التالية. 
 لعرض أي سؤال.  متدرباتيعطي المدرب المساحة لل-
ي اورجميع أ وتجميع االخاص به الإنجازملف لها أن يكون  اعليه ةيقول المدرب أن كل متدرب-

 ق العمل فز
 الملف .  هذا 

ورة الاحتفاظ بهذه الورقة  و الرجوع يوضح  (1ورقة العمل رقم )لالمدرب المتدربات  يوجه- المدرب ضز
ي اليوم وماذا تريد أن تتعلم وما النتائج  إليها بعد نهاية كل يوم تدريب

، لتتعرف كل متدربة ماذا تعلمت فز
 المتوقعة من التدريب 

 

 علمنتماذا يجب أن  ماذا نريد أن نتعلم ماذا تعلمنا
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 (٤)    رقم النشاط              من هي ميشة دور الحضانة   اسم النشاط    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  

 أهداف النشاط:  
 بعد انتهاء النشاط تكون المتدربات قادرات على أن : 

 
 
مختلفة لميشة دار  مفاهيم ةالمتدربتتعرف -

 . الحضانة وأدوارها
 

                         د 20   النشاط: مدة 

 -أدوات النشاط :  

 

 كروت  مفهوم ميشة دار الحضانة-

 إجراءات النشاط: 
 

ز بمجال الطفولة المبكرة حاولو-  واأن يضع ايبدأ المدرب حديثه مع المتدربات بأن هناك الكثتر من المهتمير
 
ً
 ا إلىي من هي ميشة الحضانة . تعريف

 بتوزي    ع الكروت علىي من يرغب من المتدربات .  يقوم المدرب-
  ا. بقراءة الكارت الخاص به ةقوم كل متدربت-
ي المتدربات  الفرصة للتعليق علىي محتوي الكارت . -

 يعطي المدرب المساحة لبافر
ي الانتهاء-

 يقوم المدرب بالتعليق علىي الكارت ثم يبدأ بالكارت الجديد حتر
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 (٥)    رقم النشاط                  أفضل ميشة دار حضانة       اسم النشاط    

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  

 أهداف النشاط:  
 بعد انتهاء النشاط تكون المتدربات قادرات على أن : 

 
صورة ذهنية كاملة حول  ةتكون لدي المتدربت -

 الصفات الإيجابية لميشة دار الحضانة

 د 4٥      مدة النشاط: 

 

 أدوات النشاط 
 

ائح العرض التقديمي -  شر
 أوراق -
 أقلام-
 رسمة الجوهرة-

 إجراءات النشاط: 
 

ين ( معلم / معلم المتدرباتيسأل المدرب   كان يحبه وهو صغتر ولا ينساه ؟ ولماذا ؟ ة) هل يتذكر أحد من الحاضز
ي  متدررباتيعطي المدرب مساحة لل

 علىي السؤال ؟ الإجابةللتحدث و المشاركة فز
ز نحبهم و لا نتذكر كان ذا إيقول المدرب   إ ،خرين آهناك أسباب تجعلنا نتذكر معلمير

ً
ب علىي سؤال يا دعونا نجذ

 بعد مشاهدة الفيديوهات التالية .   ةجيدالغتر  ةوالميش ةالجيد ةماهي صفات الميش
ز :  ز التاليير   يقوم المدرب بعرض الفيديوهير

 

 
 
كل مجموعة عمل قائمة من مجموعات  ويطلب   3أو  2 إلىي لمتدربات يقوم المدرب بتقسيم ا بعد مشاهدة الفيديو  

 .  ةجيدالغتر  ةصفات للميش ٥و قائمة من  ةجيد ةصفات لميش ٥من 
 (جيدة اللميشة الجيدة والميشة غتر اصفات  نتاج) بعد أن رأينا الفيديو يمكننا است

نا كميشات ،  هيانتهاء يقوم المدرب بتوزي    ع ورقة الجوهرة ثم يقول بعد الإ ز ي كل جزء من الرسمة صفة تمتر
نكتب فز

 خراج الشكل النهائ  . إثم يطلب منهم قص الورق و طي الورق و 
ي بعد طي الورقة ؟

 وذلك بقول" يا ترى ماذا سيكون الشكل النهائ 
ي حصرز 

 اتكم جوهرة حقيقية؟يختم المدرب بأن الحقيقة هي أن كل ميشة فز
s61Q&t=6c4ck-1https://www.youtube.com/watch?v=NIk 

s55ejIc&t=5dRv72m/watch?v=Khttps://www.youtube.co 
 

https://www.youtube.com/watch?v=NIk1-ck4c6Q&t=61s
https://www.youtube.com/watch?v=K72dRv5ejIc&t=55s
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 ( ٦)      رقم النشاط            أدوار ميشة دار الحضانة      اسم النشاط    

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  

 أهداف النشاط:  
 بعد انتهاء النشاط تكون المتدربات قادرات على أن : 

 
ي  يجبالأدوار التر  متدربةال تحدد -

القيام بها فز
 الحضانة 

 

 د  35 مدة النشاط: 

                         

 أدوات النشاط: 
 3ورقة عمل رقم -
ائح -  . العرض التقديميشر

 إجراءات النشاط: 

ي يجب ايبدأ المدرب بالتحدث عن )ياتري ما هي الأدو-
تقوم بها الميشة داخل قاعة النشاط أن ر التر

 .  (وخارجها
 راءالآ ومشاركةجابة عن السؤال للإيعط المساحة للمتدربات -
ح مبسط لكل دور كما  باستخدام- العرض التقديمي يبدأ المدرب فز عرض الأدوار الخاصة بالميشة مع شر

 . د 1٥-10لمدة  وذلكية ئهو موضح بالمادة القرا
: الآعلىي المتدربات و يطلب منهم  3لمدرب بتوزي    ع ورقة العمل رقم يقوم ا- ي

 ئر
اتك داخل غرفة النشاط   الحضانة للقيام بهذه الأدوار داخل  موممارستك كفاءاتكمماهي من خلال ختر

حول أوراق  همءأراثم يطلب من المتدربات مشاركة  العمل،للكتابة فز ورقة  د 10يعط المدرب مدة -
 العمل . 

ي ا بتقديم الشكر ويقوم المدرب -
ة لديكم فز ات كبتر  المبكرة. مجال الطفولة  لامتنان لوجود ختر
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 ( ٧)   رقم النشاط                 كفاءات ميشة دار الحضانة     اسم النشاط   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  

 أهداف النشاط:  
 بعد انتهاء النشاط تكون المتدربات قادرات على أن : 

 
علىي الكفاءات المرتبطة تدربة تعرف المت-

 
ً
  . ابالأدوار المحددة سابق

 د 30 مدة النشاط: 

                         

 أدوات النشاط : 
 مقطعة إلىي كروت  4ورقة عمل رقم -
 لوحة بيضاء  3-
 مادة لاصقة-

 إجراءات النشاط: 
ة من تبعد الان- ي كل  اتلوح 3النشاط السابق يقوم المدرب بتثبيت هاء مباشر

بيضاء علىي الحائط ويرسم فز
دوار الميشة ) تشتمل كل لوحة علىي دائرة مكتوب فيها دور من الأكفاءات لوحة دائرة ويكتب فيها أحد 

 السابق ذكرها (
ي هذه الأ

 ثناء يقول للمتدربات دعونا نتعمق أكتر فز الكفاءات بلعبة بسيط . وفز
 و توزيعها علىي المتدربات .  4يقوم المدرب بتوزي    ع الكروت الخاصة بورقة العمل رقم -
- 

ً
ته جيد

ْ
ب ل، و يطتإذا أراد اعلق عليهتا و يطلب المدرب من المتدربات فتح كارت الذى حصل عليه وقرا

 كفاءة اللصق الكارت علىي اللوحة المكتوب فيها الدور الذي يتناسب مع تأن  ممنه
  إذا كان الكارت مكتوب فيهعلى  سبيل المثال: 

 
 
 
 

ز أن بالإ ةتقوم الميش- ضمه إلىي دور ممثل لقيم المجتمع أو دوره كموجه لعمليه التعلم ، أو دوره تختيار بير
 كداعم للنمو . 

ي أثناء ذلك يحاول المدرب توجيه-
 . جبار أحد أو توجيه بشكل مباشر إجابة الصحيحة دون الإ لىإ المتدربات فز

ي -
م المدرب بأن أدوارنا متكاملة ومتشابكة كل دور وكفاءة مرتبطة بالأدوار والكفاءات الأخرى تنهاية يختلا فز

 .نكارهاإالتر لا يمكن 
 

حلىي بالصتر وضبط  تت
 الغضب 
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ي       اسم النشاط      ( ٨)    رقم النشاط                   رسالة لميشة دار الحضانةاكتتر

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  

 أهداف النشاط:  
 بعد انتهاء النشاط تكون المتدربات قادرات على أن : 

 
اتهم و مشاعرهمت-  عتر المتدربات عن ختر

 

 د 20 مدة النشاط: 

                         

 -أدوات النشاط : 
 وراق  أ

 مأقلا

 إجراءات النشاط: 
ي الإجميعً  هميشكر المدرب الحضور ويعتر عن تقديره لمحاولات-

 ستفادة . ا فز
سطور إلىي  ٥ا و يطلب منهم كتابة رسالة من ا سيمتعنا جميعً يقول المدرب أن النشاط الذي نقوم به حاليً -

ها فيها عن   مشاعرهم وتوصياتهم كي تكون أفضل . ميشة الحضانة  أول يوم عمل لها اليوم ، يختر
ز أن  تدرباتيختر المدرب الم- وقراءة الرسالة  يخرأ ةقوم بالتبديل مع متدربتأو  ارسالته ةقرأ كل متدربتبير

 .  االخاصة به
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 (٦)       رقم النشاط                          دائرة المشاعر       اسم النشاط    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 النشاط: أهداف  
 بعد انتهاء النشاط تكون المتدربات قادرات على أن : 

 
 كفاءة الوعي بالمشاعر.  ةتعرف المتدربت-
 

 د 15 مدة النشاط: 

                         

 أدوات النشاط : 
  ورقة
 ألوان

 إجراءات النشاط: 
 

هذه المحطة ليس بها أي تعليمات سوى أن نعتر جميعا ، اليوم من  ةيقول المدرب وصلنا إلىي المحطة الأختر -
ا 
ً
عن مشاعرنا و نتعرف علىي عجلة المشاعر . و هذا النشاط يمكننا أن نقوم به مع الأطفال بشكل مصغر جد

 بغرض تعريفهم بالمشاعر . 
 يقوم بها علىي تأن  متدرباتيطلب المدرب من ال-

رسم دائرة ي ثم،   flip chartقوم بنفس الخطوات التر
ة تملىء اللوحة .   كبتر

ز بالأ- ز ثم ينظر إلىي المتدربات و يتحدث أن كلنا محملير ل والأاعمأعباء و الضغوط بير ز نلفر  ، هياطفال ل المتز
ي اليوم مع 

ختيار اللون المناسب لكل شعور ليتكون لدينا دائرة تعتر عن انظرة علىي المشاعر التر نشعر بها فز
 مشاعرنا : 

 ........( -سعادة  –أمل  –ترقب  -تردد –فرحة  -ملل –غضبان   -متحمس )
 نعلىي المدرب أن يذكر أن كل ما نشعر به يعلم-

ً
ء عن أنفسنا وهذا ماسوف نتناوله لاحق ا ولكن اليوم فقط ا سر

 . نتعرف علىي مشاعرنا
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 اليوم الثانن

 

ي نشاط    اسم النشاط   
 (  1)    رقم النشاط                              إحمائ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  

 أهداف النشاط:  
 بعد انتهاء النشاط تكون المتدربات قادرات على أن : 

 
 

 إثارة دافعية المتدربات نحو التدريب. -
ي -  تهيئة المتدربات لبدء اليوم التدريتر

 د 30 مدة النشاط: 

                         

 أدوات النشاط :  

 

 لا يوجد أدوات -
 
 
 
 

 إجراءات النشاط : 

حيب بالحضور يطلب المدرب من الجميع الوقوف علىي شكل دائرة ، ويقوم بسؤالهم عن حالتهم - بعد التر
ز نكمل بافر الأيام ( ؟  الانفعالية ) ازيكو ، هل متحمسير

ح المدرب اللعبة بالطريقة الآ-  :  ةتييشر
ع شكل تلك الكلمة علىي سبيل يأنتم بتجم اول كلمة و تقوموقسنلعب لعبة بسيطة لتنشيطنا فز الصباح ، سأ-

 ، فنقم بعمل أضلاع المرب  ع وهكذا .  (مرب  ع)المثال 
 يعط المدرب فرصة لتجريب اللعبة قبل البدء بقول نعمل شكل مرب  ع ، نعمل شكل مثلث .. -
 لتحاق بفريق وتكوين شكل . يخرج من اللعب من لا يستطيع الإ-
 مواج بحر، شكل خماس .(الكلمات ه ) دائرة ، مثلث ، مرب  ع ، أشعة الشمس ، أ-
داءنا أفضل فز البداية كانت الفكرة صعبة ثم ابتدت تكون آن التدريب يجعل أيقول المدرب هل لاحظتم -

 أسهل . 
 هدفنا  نشطة والتدريب المستمر سنصل إلىي عدنا تكرار الأأهذا ينطبق على الأطفال كما ينطبق علىي الكبار إذا -

 مع الطفل
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 (  2)     رقم النشاط           شهر(  12-0خصائص النمو )       اسم النشاط    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  

 أهداف النشاط:  
 بعد انتهاء النشاط تكون المتدربات قادرات على أن : 

 
 

-0تعرف خصائص النمو للمرحلة العمرية من ت-
 . شهر 12

 
 عرف دور الميشة كداعم للنمو تت-

 

  د ٩0 مدة النشاط: 

                         

 أدوات النشاط:  

 

ائح   العرض التقديمي شر
 أوراق عمل خصائص النمو

 أقلام 
 كروت الخصائص العمرية

 كروت الأنشطة
 

 إجراءات النشاط: 
ي يقوم المدرب بتوجيه تهاء من النشاط الإنبعد الإ -

أهمية معرفة ) ما  اتللمتدرب التالىي  سؤالالحمائ 
 الخصائص العمرية و ما نعرفه عن هذه الكلمة (

يقوم المدرب برسم دائرة ويكتب داخلها خصائص المرحلة العمرية . ويقوم برسم أسهم   Flip Chartعلىي -
 تخرج من دائرة لكتابة إجابات المتدربات علىي السؤال . 

د أدوار الميشة هو دورها كداعم للنمو  وهذا نتهاء يذكر المدرب أننا كما ذكرنا اليوم الأول فإن أحبعد الإ-
ي ستقوم الميشة بدور الداعم لها .  ،السبب لمعرفة الخصائص 

 لنقوم بتحديد الخصائص العمرية للنمو التر
ائح ا-  .  شهر 12-0الخاصة بالمرحلة العمرية من  لعرض التقديمي يقوم المدرب بعرض شر
مجموعات . وتمثل كل مجموعة أحد  3المدرب بتوزي    ع الحضور إلىي  ا من العرض يقوم نتهاء تمامً بعد الإ-

ي  ،جوانب النمو الحركي 
 النمو الاجتماعي الانفعالىي . ،النمو المعرفز

يعطي لكل مجموعة الكروت الخاص بكل جانب من جوانب النمو .مع طرح مجموعة من أنشطة من -
 انب النمو الخاص بها . المجموعات وعلىي كل مجموعة اختيار النشاط الذي يتناسب مع ج

 دور الميشة لتعزيز هذا الجانب للنمو . لبعد الانتهاء تقوم كل مجموعة بعمل قائمة -
ي العرض لمدة  ،د  20تستمر مدة عمل المجموعات لمدة -

ة شد . لعرض ) دور المي ٧و تبدأ كل مجموعة فز
ي تم اختيارها (. 

 و الأنشطة التر
 ائح الخاصة بدور الميشة لتعزيز جوانب النمو. بعد الانتهاء يقوم المدرب بعرض الشر -

 



 

 
17 

 

 

 (4)  رقم النشاط          شهر 24 -12 الخصائص العمرية من      اسم النشاط    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  

 أهداف النشاط:  
 بعد انتهاء النشاط تكون المتدربات قادرات على أن : 

 
 

تعرف خصائص النمو للمرحلة العمرية من ت-
 شهر 12-24

 
 تعرف دور الميشة كداعم للنمو . ت-

 
 
 
 

 د ٩0 مدة النشاط: 

                         

 أدوات النشاط :  

 
ائح ا-  لعرض التقديمي شر
 أوراق عمل خصائص النمو -
 أقلام -
 كروت الخصائص العمرية-
 كروت الأنشطة-

 

 إجراءات النشاط
 باتيقوم المدرب بتوجيه الشكر للمتدر ٬شهر  12-0بعد الانتهاء من خصائص المرحلة العمرية من -

 وتحميسهم . 
شهر . ويقوم بسؤال  24 -12يقوم المدرب برسم دائرة ويكتب داخلها العمر من   Flip Chartعلىي -

ه و  ز ي تمتر
رسم أسهم تخرج من دائرة لكتابة يالمتدربات حول ماذا نعرف عن هذا السن وما هي أكتر الأشياء التر

 إجابات المتدربات علىي السؤال . 
ائح الباوربوينت الخاصة بالمرحلة العم-  شهر .  24 -12رية منيقوم المدرب بعرض شر
مجموعات . وتمثل كل مجموعة أحد  3بعد الانتهاء تماما من العرض يقوم المدرب بتوزي    ع الحضور إلىي  -

ي  ٬جوانب النمو  الحركي 
النمو الاجتماعي الانفعالىي .ويعطي المدرب الكروت الخاصة بالنمو  ٬النمو المعرفز

 لكل مجموعة . 
نشطة  لكل المجموعات وعلىي  كل مجموعة  اختيار الأنشطة  يقوم المدرب بعرض مجموعة من كروت الأ-

 الخاصة بكل جانب من جوانب النمو . بها . 
 بعد الانتهاء تقوم كل مجموعة بعمل قائمة من ) دور الميشة لتعزيز هذا الجانب للنمو( . -
ي العرض لمدة  ٬د  20تستمر مدة عمل المجموعات لمدة -

دور الميشة و د . لعرض )  ٧و تبدأ كل مجموعة فز
ي تم اختيارها (. 

 الأنشطة التر
- 
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 (٥)  رقم النشاط                  سنوات (  4-2خصائص النمو من )   اسم النشاط    

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  

 أهداف النشاط:  
 

 بعد انتهاء النشاط تكون المتدربات قادرات على أن : 
 
 4-2تعرف خصائص النمو للمرحلة العمرية من ت-

 . سنوات
 

 . تعرف دور الميشة كداعم للنموت-

 د ٩0   مدة النشاط: 

                         

 أدوات النشاط:  

 

ائح ا-  لعرض التقديمي شر
 أوراق عمل خصائص النمو -
 أقلام -
 كروت الخصائص العمرية-
 كروت الأنشطة-

 إجراءات النشاط: 
ة للخصائص العمرية والنمائية للأطفال .  -  يقول المدرب وصلنا للمحطة الثالثة والأختر
ائح ا-  شهر .  24-12الخاصة بالمرحلة العمرية من لعرض التقديمي يقوم المدرب بعرض شر
وتمثل كل مجموعة أحد مجموعات .  3ا من العرض يقوم المدرب بتوزي    ع الحضور إلىي  بعد الانتهاء تمامً -

ي  ٬جوانب النمو الحركي 
 النمو الاجتماعي الانفعالىي .  ٬النمو المعرفز

يعطي لكل مجموعة الكروت الخاص بكل جانب من جوانب النمو .مع طرح مجموعة من كروت الأنشطة -
 علىي المجموعات وعلىي كل مجموعة اختيار النشاط الذي يتناسب مع جانب النمو الخاص بها . 

 نتهاء تقوم كل مجموعة بعمل قائمة من دور الميشة لتعزيز هذا الجانب للنمو . بعد الا-
ي العرض لمدة  ٬د  20تستمر مدة عمل المجموعات لمدة -

د . لعرض ) دور الميشة و  ٧و تبدأ كل مجموعة فز
ي تم اختيارها (. 

 الأنشطة التر
ائح الخاصة بدور الميشة لت-  .  عزيز جوانب النموبعد الانتهاء يقوم المدرب بعرض الشر
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 ( ٦) رقم النشاط             احتياجات النفسية والاجتماعية للأطفال    اسم النشاط  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

 أهداف النشاط:  
 بعد انتهاء النشاط تكون المتدربات قادرات على أن : 

 
الاحتياجات الأساسية للأطفال وكيفية  تتعرف -

 تلبيتها 

 د 30  مدة النشاط: 

                         

 -أدوات النشاط :  
 

Flip chart 
 

 إجراءات النشاط: 
 

 يبدأ المدرب حديثه بتوجيه سؤال إلىي المتدربات ماهي احتياجتنا النفسية كأمهات و ميشات . -
تنا اوبعد الانتهاء يسألهم إذا تم تلبية جميع احتياج ٬  Flip chartيكتب المدرب إجابات المتدربات علىي  -

 بماذا سنشعر ؟
دعونا نعود مرة أخري  ٬ياجتنا الشخصية هاء يقول المدرب بعد أن أخذنا جولة داخل أنفسنا واحتتبعد الان-

 تهم النفسية والاجتماعية . اللأطفال ونتعرف علىي احتياج
 من الحضور تسجيل ملاحظتهم حول ما ه احتياجات الأطفال .  بيقوم المدرب بعرض فيديو ثم يطل-

 

 
https://www.youtube.com/watch?v=w42vdZhOad4 

 
ي استن اتيقوم المدرب  بتوجيه سؤال للمتدرب-

من الفيديو ومن  تجناهاما هي إحتياجات الطفل أحمد التر
 يقوم بكتابة الإجابات . Flip chart خلال ال

 هاء يقوم بسؤال الحضور كيف يمكن للميشة الاستجابة لهذا الاحتياجات . تبعد الان-
 . سنوات 4-0ساسية للأطفال من يقوم المدرب بعرض الاحتياجات الأ عرض التقديمي بإستخدام ال-
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ي          رقم النشاط ) ٧(
  اسم النشاط  شجرة الدعم الذائر

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 

  

 إجراءات النشاط: 
 

نا أن نختم اليوم بنشاط لنا كأشخاص يهم كل واحد فينا لأننا ئر يمهد المدرب للنشاط كالآ- وح أ) اختر حيانا بتز
 عليها مع ان كل حاجة بتخلص وبتفضل نفسك ( بم نفسنا ونطبطفز زحمة الحياة وبننس ندع  

 اعلىي ذلك وتتعافو ايوجه المدرب سؤال للحضور عندما تشعرون بالتعب أو الارهاق والضغط ، كيف تتغلبو-
 .  اشيعً 

 علىي -
و يطلب من كل واحد أن  المتدرباتبعد الانتهاء من المناقشة يقوم المدرب بتوزي    ع شجرة الوع الذائر
زمات ويفكر فز أشياء ربما لم يفكر فيها من يكتب أدواته الخاصة التر بإمكانها أن تعينه أوقات الضغوط والأ

 قبل . 
ي يشارك المدرب أفكار من حياته مثل الاستحمام بماء -

ء ، الصلاة ، الخروج فز الهواء الطلق ، استذكار  دافز
 النعم . 

يطلب المدرب من الحضور الاحتفاظ بهذه الوقة للأوقات الصعبة واستخدامها دائما مع الحرص علىي زيادة -
 أدوات الدعم الذائر . 

 
 
 

 أهداف النشاط:  
 

 بعد انتهاء النشاط تكون المتدربات قادرات على أن : 
 امارس فنيات الدعم الذائر لنفسهت-

 

 د 30 مدة النشاط: 

                         

 -أدوات النشاط :  
 أقلام -
 شجرة الوع الذائر مطبوعة -
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 اليوم الثالث                                 

 ( 1)   رقم النشاط                                         تنشيطي نشاط      اسم النشاط    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  

 أهداف النشاط:  
 

ز . - ز السابقير ي اليومير
 عرض ما تم الوصول إليه فز

ز المتدربات من الشعور بالإنجاز-  . تمكير

 د 10مدة النشاط: 

                         

 أدوات النشاط: 
 كروت الدعم
FLIP Chart 

 -إجراءات النشاط: 
ية بخط اليد عل كروت) قطع من الورق ( و بعدد - ز قبل بداية النشاط يقوم المدرب بكتابة عبارات تحفتر

 المتدربات وط الورق ) كروت الدعم (
ي استقبال  دربيبدأ الم-

ي من كروت الدعم .  منهموإعطاء كل  استجابات المتدرباتفز
 كارت عشوائ 

 .  اقراءة الكارت الخاص بهلمتدربات من ايطلب المدرب -
 عل النحو التالىي :   Flip Chartيبدأ المدرب بإستخدام -

ز ز السابقير  بعرض ما تم الوصول له خلال اليومير
خذنا وقفة مع أنفسنا وتعرفنا علىي مشاعرنا أثم  –تنا ا) بدأنا من صندوق أنا ونفسي تعرفنا علىي أدوارنا وكفاء

 أثم ذهبنا إلىي صندوق ) –تنا و كيف ندعم أنفسنا اواحتياج
ً
ا علىي خصائص كل عمر نا والطفل ( وتعرفنا جيد

 و كيف ندعم نموه (
اتك ٬اليوم سوف ندخل صندوق ) أنا و عملية التعلم و الرعاية ( - ي ختر

ي م لنتعرف و نغوص فز
بية  و فز علم التر

 وتعليم ورعاية الأطفال . 
ي  ٬لليوم وما ذا تحب أن تقول م تكولكن قبل أن نبدأ ما هي توقعا-

 تدوين الإجابات  ثم يبدأ المدرب فز
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 (٢)   رقم النشاط               و المحفزة للطفل منةالبيئة الآ    اسم النشاط    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  

 أهداف النشاط:  
 بعد انتهاء النشاط تكون المتدربات قادرات على أن : 

 
لتعلم  ةمنتعرف أهم خصائص البيئة الآت-

 الأطفال

 د 30  مدة النشاط: 

                         

 أدوات النشاط : 
اتيجيات البيئة  ٥ورقة عمل  رقم  - استر

 الامنه
 .منهانفوجرافيك البيئة الآ -

 

 إجراءات النشاط: 
 

 المتدرباتمنه ؟ يطلب المدرب من آهل سمعتم من قبل عن مسم مساحة   يبدأ المدرب بالتمهيد-
 فيها .  االتر يودون أن يعيشو ةمنعينهم و تخيل المساحة الآأاغماض 

 إعطاء المساحة للنقاش حول الموضوع  . -
ة و - ز سبورة بعد الانتهاء يقول المدرب أن الطفل كي يتعلم و تظهر قدراته يحتاج ما هو أكتر من ) كرسي وطربتر

ي تزيد من دافعية الأطفال نحو التعلم والنمو . 
 و كراسة وقلم و منهج ( لذا دعونا نتعرف علىي البيئة التر

 العرض التقديم ويتيح مع عرضه علىي  متدرباتيبدأ المدرب بتوزي    ع ) انفوجرافيك ( البيئة المحفزة علىي ال-
 لتعليق علىي كل نقطة . الفرصة ل

اتيجيات و الممارسات الخاصة بالبيئة الآالخاصة بالا 4رقم يقوم المدرب بتوزي    ع ورقة عمل - و يختار  ةمنستر
 دقائق ثم تبدأ المناقشة ٥وم المدرب بإعطاء مدة قمع أو ضد هذه الممارسات مع التوضيح . ي
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 (3) رقم النشاط                                                                مبادىء التعلم   النشاط اسم 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 أدوات النشاط :  
 -كروت  -أوراق  -أقلام ماركر -فيليب تشارت   

 فيديو  

 : إجراءات النشاط
-  

ً
للنشاط الجيد  الذي  اعدادهإه  الميشةا أن أحد أهم كفاءات يبدأ المدرب النشاط بأننا ذكرنا سابق

ي يتناسب مع الأطفال ، 
توزي    ع  لورقة عمل )مفهوم المنهج (  وهي مجموعة من البطاقات بها كلمات  ويبدأ فز

ون مفهوم المنهج ، يتيح الفرصة لعروض المجموعات ، وتأكيد ما تم 
ّ
ويطلب من كل مجموعة أن تك

 التوصل إليه بعرض . 
ما تم الوصول إليه من المجموعات استنتاج مبادئ التعلم عند الطفل وعرض  مدرببعد الانتهاء يطلب ال -

ائح العرض التقديمي بعد الانتهاء يقوم المدرب  بتأكيد ما تم الوصول إليه تأكيد ما تم التوصل إليه بعرض   شر

ي الحديث أن هناك عدة مفاهيم خاطئة عن التعلم دعونا  بدأي-
 كم . ئعنها وشاركونا بأرا نتحدثالمدرب فز

الفيديو التالىي ثم يطلب منهم استنتاج مضمون الرسالة داخل الفيديو ، يؤكد  تدرباتيعرض المدرب على الم-
 .  أن جميعنا قدوة لأبنائنا ما نقوله وما نفعله وما يراه الأطفال يقلدوه تدرباتالمدرب على الم

 Lb_FfKWUhttps://www.youtube.com/watch?v=faQ 

 
 
 

 أهداف النشاط:  
 بعد انتهاء النشاط تكون المتدربات قادرات على أن : 

 
ة المتكاملة▪  تتعرف مفهوم المنهج الختر
 تستنتج مبادئ تعلم الطفل . ▪
ز المفاهيم ▪ الصحيحة والخاطئة عن تفرق بير

 التعلم. 
 

 ( د٩0)  مدة النشاط : 

                         

https://www.youtube.com/watch?v=faQLb_FfKWU
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ة المتكاملة     . اسم النشاط      ( 4)    رقم النشاط                       منهج الختر
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  

 إجراءات النشاط: 
 

احة يبدأ المدرب الحديث مع المتدربات أن المحطة الحالية هي المحطة الأكتر أهمية فز  بعد الرجوع من الاستر
 التدريب . 

 راء الحضور . آيمهد المدرب بتوجيه سؤال ) ما الذى جاء فز بالنا ( عندما سمعنا كلمة تكامل ؟ وينتظر 
ائح العرض التقديمي  عن  ي مرحلة الحضانة ،هداف التأيبدأ المدرب بعرض شر

 كامل فز
الصفحات حسب الحاجة على  يطلعوايقوم المدرب بتوزي    ع دليل المنهج التكاملىي علىي الحضور ، ويطلب منهم أن 

 وعدم تصفح الدليل مرة واحدة 
ائح  متدرباتمن أحد ال بولىي كمثال للمنهج ثم يطلخريطة الأاليقوم المدرب بعرض  حها مع العرض علىي شر شر

 م . العرض التقدي
ي المنهج التكاملىي و يشارك ال

ح العناض الأربعة فز ح  متدرباتبعدها يقوم المدرب بشر و  (معتز المفهوم)بعد الشر
ائح العرض التقديم  . ثم المهارات ثم الميول ثم العادات  ة علىي شر

 يقوم بكتابته مباشر
ة المتكاملة .  المتدرباتيطلب المدرب من   قراء نفس الجزء فز الدليل الخاص بمنهج الختر

ي ليستقبل المدرب الأسئلة الخاصة 
حة فز الدليل  لمنهج ككل و بعد الانتهاء يقوم بعرض جدول الموضوعات المقتر

ائح العرض التقديم .   وعلىي شر
 رفق مثال محلول . مالتخطيط الاسبوعي  يطلب منهم تصميم إلىي مجموعات ثم  المتدرباتالمدرب  يقسم

 ن قد وصلنا إلىي كيف تخطط للموضوع كاملا بشكل تكاملىي . يقول المدرب الآ
و نعود  ن دعونا نتطرق كيف نقوم بإعداد نشاط محدد داخل الموضوع .. ثم يقوم بعرض نموذج التخطيط اليومي الآ

 إلىي المجموعات لعمل نموذج لنشاط يومي 

 ملحوظة هامة : 
التخطيط الاسبوعي و اليومي إلىي اليوم التالىي فز حال شعر المدرب بعدم قدرة المتدربات علىي يمكن تأجيل تطبيق 

 الاستمرار . 
 
 

 أهداف النشاط:  
 بعد انتهاء النشاط تكون المتدربات قادرات على أن : 

 
ي أنشطة الحضانةت-

 تعرف مفهوم التكامل فز
ة ت- تعرف المحاور الرئيسة الخاصة بمنهج الختر

 المتكاملة . 
ة المتكاملة  تصمم-  التخطيط الاسبوعي حسب الختر
 . عد نشاط تكاملىي ت-

 

 د 90 مدة النشاط: 

                         

 أدوات النشاط :  

 
ة المتكاملة   دليل منهج الختر

  العرض التقديمي 
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 -ختام اليوم : 
 

واخبارهم أنه يعلم أن اليوم كان  بشكرهميبدأيطلب المدرب من الحضور الوقوف علىي شكل دائرة و 
 أو  ويحفزهم أنهم على قدر المسئولية صعب 

ً
بأنكم تحتاجون للمزيد  ا ا أن تشعرو نه من الطبيعى جد

 مبهمة .  زالتلا ر ك الكثتر من الأمو اللوصل إلىي الفهم الكامل وأن هن
 ؟.  ن وما الفكرة التر تدور فز رأسهو يطلب منهم أن يقول كل واحد شعوره حتر الآ 

 
 

 -ملحوظة : 
ا  العرض التقديمي  حئفز حالة تأجيل التطبيق الاسبوعي واليوم تؤجل معه شر
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 اليوم الرابع 

 1    رقم النشاط                            نشاط تمهيدى      اسم النشاط    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  

 أهداف النشاط:  
ه . - ز  تحميس الفريق وتحفتر
 اشاعة جو من البهجة. -

 

 د 1٥ مدة النشاط: 

                         

 أدوات النشاط : 
 لا يوجد-

 إجراءات النشاط: 

 

حيب يطلب المدرب من - ح النشاط كالتالىي  المتدرباتبعد التر
  : الوقوف فز دائرة ويشر

ي نستطي-
أن  ع" سيبدأ أحد من المجموعة بجملة وعلىي الشخص التالى أن يكمل الجملة بجملة أخري حتر

 صة حتر النهاية ". قنكمال 
أن  يةالتال المتدربةالمدرب من أحد المتدربات أن تقول جملة ) كان فز مرة بنت ...( ثم تطلب من يطلب -

 كمل وهكذا ، ينضم المدرب إلىي الدائرة . ت
 ما الذي انتهت به القصة .  دقائق من البداية . لنتعرف على 10عبة بعد مرور تنتهى الل-
ء فكرة أو مشاعر ما ؟-  يسأل المدرب هل ما حدث يذكركم  بأى سر
 ينتهى المدرب من النقاش دون تعليق . -
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 ( 2) رقم النشاط                                     أركان المنتيسورى   اسم النشاط    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  

 أهداف النشاط:  
 بنهاية النشاط تكون المتدربة قادرة على : 

ي قاعة الصف عند ▪
أن تتعرف الأركان الخمسة فز

 منتسوري. 
ي قاعة الصف ▪

عند أن تستنتج مكونات الأركان فز
 منتسوري. 

  
 

 ( دقيقة30) مدة النشاط : 

                         

 أدوات النشاط :  

  -أوراق  -أقلام ماركر -فيليب تشارت   ▪
   STIKEY NOTE –صور  -كروت

 إجراءات النشاط: 
ي قاعة الصف عند  تدرباتيرحب المدرب بالم▪

ي ، ثم يوضح لهم الأركان الخمسة فز ي بداية اليوم التدريتر
فز

 العرض التقديمي ائح منتسوري بعرض شر 
ثم يطلب من كل المجموعات الإجابة  عن STIKEY NOTE نشاط فكر واكسب يوزع المدرب على كل مجموعة ▪

ي قاعة الصف عند منتسوري ، تقوم كل مجموعة بلصق  
على  STIKEY NOTE السؤال  ما مكونات الأركان فز

ي توصلت إلى أكتر عدد ممكن من الإجابات تكون ف
ائزة ، يعزز المدرب المجموعة الفائزة ، لوحة المجموعة التر

ائحثم يؤكد ما تم التوصل إليه بعرض  .  شر  العرض التقديمي
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 (3) رقم النشاط                                                ئل التعليمية الوسا   اسم النشاط  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  

 :النشاط أهداف 
 

 :  بنهاية النشاط تكون المتدربة قادرة على

 
 تتعرف مفهوم الوسيلة التعليمية . أن ▪
 تستنتج أهمية الوسيلة التعليمية أن ▪
 تحدد أهداف الوسيلة التعليمية . أن ▪
 تستنتج أنواع الوسائل التعليمية أن▪
ةأن ▪ ح مستويات الختر  تشر

  دقيقة 4٥:  مدة النشاط
                         

 أدوات النشاط: 
 . كروت  -أوراق  -أقلام ماركر -فيليب تشارت  ▪

 :  إجراءات النشاط
قاعة ما ه أهم أداة يجب أن تكون موجودة فز كل  ا؟ تعتقدو متدرباتيمهد المدرب للنشاط بتوجيه سؤال لل▪

 ؟ نشاط
 بعد الانتهاء من النقاش يقوم المدرب بقول الآ▪

ً
هو التطبيق العملىي للثلاث أيام الماضية و سننتج  ائر ) اليوم وغد

ة من الوسائل التعليمية . معً   ا مجموعة كبتر
 ونا لكن دع▪

ً
 نلعب لعبة بسيطة أول

ز أشع ( يوزع المدرب عدد )▪ ( ورقة لكل مجموعة يصف أعضاء كل فرقة مقاعدهم بشكل مستقيم ، 2٥لعبة )مير
هم أن اللعبة تنافسية  ، يتم وضع الأوراق يفضل أن ترى الفرق بعضها البعض ، اطلب من ال فرق الجلوس وأختر

ي ثم العضو الذي يليه .....وهكذا ، إذا 
سقط أعلى الأرض ، يبدأ العضو الأول بتناول ورقة ثم يناولها ليد العضو الثائز

ي يحمل العضو أكتر من ورق ويجب الأ  أحد الأعضاء ورقة على بقية الأعضاء الانتظار إلى أن يلتقطها
ة واحدة فز

 الوقت نفسه ، الفريق الذي ينهىي التمرين أولا هو الفائز . 
ثم يطلب من جميع المتدربات المناقشة حول أهمية الوسيلة التعليمية  ويكتب المدرب علىي لوحة ما توصل  ▪

 .  العرض التقديمي ذلك علىي ض ليه المتدربات ثم عرإ
ح أنواع الوسائل التعلييمية و مستو▪ ة . يقوم المدرب بشر  يات الختر
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  اليوم الخامس                                                     

نامج اليوم               اسم النشاط   ( 1) رقم النشاط                                    البر

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 إجراءات النشاط : 
ز ، ثم يطلب من الفريق الأول عمل  تدرباتيرحب المدرب بالم- ز متقابلير ز يقف الفريقير ، ثم يقسمهم إلى فريقير

ي  ، يضفز المدرب جو من البهجة 
ي الفريق الثائز

ي تقليد العضو  الذي يقابله فز
ي الفريق الثائز

ايماءات وعلى كل عضو فز

ي كل تصرفاتنها
 والضحك ويضيف أننا  جميعا مرآة للطفل فز

بعرض مجموعة من الأسئلة علىي المتدربات للتأكد من استيعابهم للأيام  العرض التقديمي بقوم المدرب بإستخدام -

 السابقة . 

بعد الانتهاء يقوم المدرب توجيه سؤال ؟ ماذا نفعل نحن والأطفال من لحظة دخولنا باب الحضانة وحتر الخروج -

 ؟

ي يقوموا ب تدرباتيطلب المدرب من الم-
ها أثناء تواجدهم بالحضانة ، ثم يقدم أن يعرضوا الأنشطة والمهام التر

 التغذية الراجعة . 

نامج يومي للأطفال  شادي لتر
 ثم يعرض عليهم نموذج استر

  ستعداد لعرض  ) لإيوجه المدرب المشاركات ل-
  حضانتر

ن
(كما هو موجود بالنموذج وبإستخدام أحد  يوم ف

 والموض
ً
التعليمية ويمكن انتاج وسائل تعليمية  لئوخطط النشاط المعدة سابقا و الوسا اعات المطروحة سابق

 جديدة

عند عروض المجموعات يطلب المدرب من جميع المجموعات تقييم المجموعة ، بعد انتهاء جميع العروض -

 يقدم المدرب التغذية الراجعة بعرض الإيجابيات والسلبيات وتقديم الدعم اللازم . 

 ها وه ماذا تعلمنا و يطلب من الحضور كتابتها . إلى أول ورقة عمل قمنا ب ببعد الانتهاء يشتر المدر-

 يشكر المدرب المشاركات على ما بذلوه من جهد أثناء أيام التدريب-

 :النشاط أهداف 
 :  بنهاية النشاط تكون المتدربة قادرة على

نامج اليومي بالحضانة.  ▪  أن تصمم  التر
ي الحضانة▪

  .  أن تنفذ برنامج يومي فز

ي كامل  مدة النشاط:   يوم تدريتر
                         

 أدوات النشاط: 
نموذج  -أقلام ماركر -تشارت  فيليب ▪

نامج اليومي  شادي  للتر
 استر
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 -ارشادات المدرب : 
 قراءة المادة القرائية أولا قراءة واعية .  يجب  -1
 دليل المدرب وذلك من خلال :  بقراءةهى المدرب من قراءة المادة القرائية يقوم بعد أن ينت -2
 قراءة النشاط من الدليل .  -
 الاطلاع على ورق العمل .  -
 العرض التقديمي الاطلاع علىي  -
نشطة قبل انتهاء الأيام الخمس وفز حالة تعذر القيام بنشاط فز نفس اليوم  يجب إنهاء جميع الأ  -3

 المحدد له ، يؤجل لليوم التالىي . 
ز تيب و التأجيل يحدث بشكل استثنائ  للنشأن تتم إلا بنفس التر الأنشطة متتالية لا يسمح  -4 اطير

ي  ز الاختر  اليوم التدريتر . ير
  فز

 - يجب على  المدرب التحضبر الجيد وممارسة النقاط التالية :  -5
 التخطيط الاسبوع .  -
 نماذج من الوسائل التعليمية .  -
 ، ويقوم بقص الكروت.  موجودةقبل التدريب يجب أن يتأكد المدرب من جميع مرفقات التدريب  -6
ورة الاحتفاظ بورق العمل فز ملف منفصل كدليل للمشارك وكتابة  -٧ ين ضز يؤكد المدرب علىي الحاضز

 يم التدريب . يقتالملاحظات و سيكون هذا ضمن 
 تصوير مخرجات التدريب كاملة و تسليمها للمسؤل.  -8

 

تيب حسب الإستخدام (  دليل المدرب   مرفقات   :  ) بالبر
 ( نسخة لكل متدرب ) يطبع

 

 عمل ) ماذا تعلمنا (ورقة   1

 . ورقة عمل ) من ه ميشة دار الحضانة (  ٢
 صور تشكيل جوهرة .  ٣
 ورقة عمل ) أدوار الميشة ( ٤
 ورقة عمل كفاءات الميشة.    ٥
 ( A5) بوكليت  ِملف كروت الخصائص للطباعة  ٦
 شجرة الدعم الذائر .  ٨
 البيئة الآمنه  انفوجرافيك 9

اتيجيات البيئة الآمنة  1٠  ورقة عمل استر
 ورقة عمل تعريف المنهج  11
ة المتكاملة  1٢  دليل منهج الختر
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وعات (:   مخرجات التدريب ) المشر

 

 وسائل تعليمية  10 -٧انتاج من   1
نامج يوم كامل ) يوم فز حضانة (  2  تخطيط لتر
ة المتكاملة   3  خطة اسبوعية لكل فريق حسب الموضوعات الموضوعة بطريقة منهج الختر
ة المتكاملة   4  خطة نشاط بطريقة منهج الختر
 من تجميع ورق العمل بما فيهم كروت الخصائص  كل مدرب لديه ملف انجاز  5
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 المراجع : 
 قــــــائـمـــة الـــمــراجـــع 

 
ي  - م( علم نفس النمو )الطفولة والمراهقة( الأسس النظرية المشكلات وسبل معالجتها  2001) أحمد محمد  الزغتر

 .، مؤسسة الثقافة العربية ، عمان ، الأردن
ي ) -

  ية ، مصرم( سيكولوجية الطفل )علم نفس الطفولة( ، مركز الإسكندرية للكتاب ، الإسكندر 1٩٩6ألفت  حفر
اك للطباعة والنشر . جاب الله سعيد تنمية المهارات اللغوية و  - بوية ،ايتر  إجراءاتها التر
 م ( علم نفس النمو ،عالم الكتب ، القاهرة 1٩٩٥حامد زهران عبد السلام )  -
 المكتبة المصرية البنانية .  ، قراءات الطفل   ،  2016حسن شحاته  -
ز الغامدي ) -  م( مذكرة مدارس علم النفس ، غي ر منشورة ، جامعة أم القرى ، مكة 2000حسير
ي المملكة العربية السعودية ،  2002ان احمد  الغامدي ، وعبدالجواد ، نور الدين )حمد -

م( تطور النظام التعليمي فز
 الرياض ، مكتبة الملك فهد الوطنية . 

ي الإسلام ، دار الطباعة والنشر الإسلامية ، القاهرة. 1٩٩٧حمد سعيد مرس )  -
 م ( فن تربية الأولاد فز

 .  دار الفلاحالمعلم والوالدين لتشخيص المتفوق والموهوب والمبدع    دليل  ،  2010زينب محمد شقتر  -

ي  ) -
بيتز الشر المجيد سيد منصور و زكريا  النف سية والاجتماعية والهدي  1٩٩8عبد  الطفول ة الأس س  نف س  م( علم 

ي   القاهرة ، مصر  – الإسلامي . دار الفكر العرئر

- ( ز ز النظرية والتطبيق. الرياض.  ،(201٧عبتر صديق أمير .   معلمة الروضة بير  الدولىي
 دار النشر

 

- ( لهنداوي   فالح  العربية  2002علىي  الإمارات   ، ز  العير  ، الجامعىي  الكتاب  دار   ، والمراهقة  الطفولة  النمو  نفس  م( علم 

 المتحدة 

هـ(علم نفس المراحل العمرية النمو م ن الحم ل إل ى الشيخوخة والهرم . الرياض ، جامعة  1423عمر بن عبد الرحمن )  -

 . الملك سعود 

ي لدول م( العقل غتر المدرسي ، تر 2001غاردنر هوارد ) - بي ة العرئر
 جمة محمد بلال الجيوسي ، مكت ب التر

 . م( نظريات الشخصية ، دار قباء للطباعة والن شر التوزي ع ، القاهرة ، مصر1٩٩8عبد الرحمن  )محمد سيد  -
ي علم نفس الطفولة . الطبعة الأولى ،1٩٩8محمد عودة الريماوي  ) -

وق  م( فز  عم ان ، الأردن – دار ال شر

ي جاد   -
ي  ، مناهج رياض الآطفال  ،   (2010)متز  .دار الفكر العرئر

يل بن حسن العريسر و آخرون  نبيل السيد حسن   - ي ضوء معايتر الجودة، الطبعة  2014) ، وجتر
( ،  مدخل إلى رياض الأطفال فز

 عمان ، الأردن   - الأولى ، دار صفاء للنشر والتوزي    ع

يل حسن بن العريسر و آخرون  حسن  نبيل السيد   - الطبعة الأولى ، دار  ، علم نفس ذوي الاحتياجات الخاصة ،  (3201)، وجتر

 عمان ، الأردن   -صفاء للنشر والتوزي    ع

. مكتبة الأنجلو  1٩٩٩بو حطب ، امال صادق   )فؤاد ا - ز ز إلى مرحلة المسنير م(: نمو الإنسان من مرحلة الجنير
 .مصر –المصرية ، القاهرة 

ي واللغوي ، الأهلية للنشر والتوزي ع ، عم ان ، الأردن2000)سف  القطام  يو  -
 . م( نمو الطفل المعرفز

 .الخليج -
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نامج القومي   الحقيبة التدريبية ) بناء  - القدرات لميشات دور الحضانة ( ، مؤسسة ساويرس للتنمية الاجتماعية ، التر
 م . 2021، مارس لتنمية الطفولة المبكرة 

ز بدار الحضانة ) دليل التدريب الأساسي للميشات (، مراكز خدمات الأشة والطفولة ،   - - برنامج بناء قدرات العاملير
 م . 2023منظمة اليونيسف ، مايو 

ز جودة تنمية الطفولة المبكرة   - - وع تحسير ي الحضانة ، مشر
ين شهرًا فز دليل أنشطة الرضع من شهر حتر أربعة وعشر

 ، منظمة الجايكا . 
ز جودة تنمية الطفولة المبكرة ،   - وع تحسير ي الحضانة ، مشر

ز حتر أربعة سنوات فز دليل أنشطة الرضع من سنتير
 منظمة الجايكا

ز مايلز ، دليل لتعلي - ز عقليا )كريستير  (، ورشة الموارد العربية ، لبنان2000م الأطفال المعوقير
 اليونسكو ، القاهرة . دور الحضانة(،  برنامج تنمية 200٥ديل منهج رياض الأطفال ) -
اتيجية  -  اليونسكو .القاهرة  دور الحضانة( ، برنامج تنمية 200٥سنوات) 6- 0من دور الحضانةاستر
 ، مؤسسة التعاون .  200٧لروضة ،  رزمة التعلم النشط ، دليل معلمة ا -
 ، ورشة الموارد العربية .  200٧دليل الصغار حتر الثالثة ،  -
 ( ، ورشة الموارد العربية ، لبنان . 200٥)دور الحضانةدليل برمجة ورعاية  -

 .  سنوات ، المجلس الوطتز لشؤون الأشة ، الأردن   4-0دليل أنشطة الأطفال من  -
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